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ПОЛОЖЕНИЕ 

о творческой группе МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР 

 

1. Общие положения  

1 .1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, права, функциональные обязанности 

членов творческой группы по разработке коллективных проектов, содержание и 
организацию данной  работы, материальное и финансовое обеспечение деятельности 

группы, формы отчетности ее членов.  
1.2. Творческая группа осуществляет разработку и реализацию педагогических проектов 
на основании решения педагогического совета.  

1.3. Руководителем творческой группы может являться любой педагог МДОУ № 26 
«Ветерок» ЯМР (далее ДОУ), кроме того, в состав творческой группы могут входить не 

только педагоги, но и сотрудники детского сада, а также родители (законные 
представители) воспитанников.  
1.5. Персональный состав творческой группы утверждается Советом педагогов.  

 

2. Цель и задачи деятельности творческой группы. 

2.1 Целью деятельности творческой группы является разработка и реализация 
педагогических коллективных проектов.  
2.2. Задачами творческой группы являются:  

• анализ деятельности ДОУ за прошедший год; 
• определение приоритетных направлений ДОУ на новый учебный год;  

• подготовка и обсуждение коллективного проекта на новый учебный год;  
• представление плана проекта на заседании педагогического совета;  
• доработка проекта в соответствии с рекомендациями педагогического совета (при 

необходимости);  
• организация деятельности по реализации коллективных проектов;  

• подготовка пакета локальных нормативных актов ДОУ, создание методической копилки 
для обеспечения выполнения плана ВОП.  
 

3. Организация деятельности творческой  группы. 

3.1. Для разработки и реализации отдельных частей плана по реализации коллективного 

проекта в составе творческой группы могут выделяться подгруппы.  
3.2. Рабочие совещания творческой группы проводятся ежемесячно, как в полном составе, 
так и в составе подгрупп.  

3.3. Решения творческой группы (подгруппы) принимаются прямым открытым 
голосованием.  

3.4. Творческая группа имеет следующую документацию:  
- учет консультаций по методическому сопровождению инновационной и 
экспериментальной работы группы;  

- материалы диагностик, мониторинга, рефлексии, методических разработок, картотек и 
т.д..  

3.5. Итоги работы творческой группы обсуждаются на заседании педагогического совета.  



 
4. Права и обязанности членов творческой группы  

 

4.1 Члены творческой группы имеют право:  
-  проводить мониторинг хода реализации коллективных проектов  как в целом, так и по 

отдельным ее направлениям;  
- разрабатывать локальные нормативно-правовые акты, обеспечивающие деятельность 
творческой группы выполнение программы развития ДОУ и отдельных ее направлений;  

- разрабатывать и давать рекомендации по реализации коллективного проекта, по 
планированию и организации инновационной и экспериментальной деятельности ДОУ;  

- обсуждать итоги работы творческой группы; 
-  планировать свою методическую работу;  
- получать материальные и моральные вознаграждения за результаты работы в составе 

творческой группы.  
4.2. Каждый член творческой группы обязан:  

- участвовать в подготовке и проведении мероприятии  коллективного проекта (заседаний 
педагогического совета,  методических совещаний, мероприятиях, мастер-классах и т.д.), 
связанных с реализацией коллективного проекта;  

- точно и своевременно выполнять полученные от руководителя творческой группы 
задания, связанные с разработкой и реализацией коллективного проекта;  

- вести методическую работу по избранному направлению, отслеживать и анализировать 
ее результаты;  
- повышать свою профессиональную компетентность на курсах повышения квалификации 

и в ходе методической работы ДОУ.  
 

5. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности творческой  

группы.  

5.1. Источниками финансирования творческой группы являются бюджетные 

ассигнования.   
5.2. Методический кабинет, в котором проводятся заседания творческой группы, 

обеспечивается оргтехникой (компьютером, принтером, ксероксом), канцелярскими 
товарами; укомплектовывается научно-методической литературой по проблемам научно-
исследовательской деятельности, стендами для размещения информации.  

5.3. Оплата труда членов творческой группы производится в соответствии с объемом и 
качеством проделанной работы (стимулирующая часть фонда оплаты труда).  

  
 
 


