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1. Общая характеристика учреждения.
	Наименование учреждения
	муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 26«Ветерок»
Ярославского муниципального района

	Сокращенное наименование учреждения
	МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР

	Статус образовательного учреждения
	Функционирующее

	Год основания
	1975

	Тип учреждения
	Дошкольное образовательное учреждение

	Основные виды деятельности
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	Адреса фактического местонахождения
	150508 , Ярославская область, Ярославский район, село Сарафоново, дом 57.

	Руководитель учреждения
	Заведующий
Щербакова Ирина Сергеевна

	Контактный телефон
	8(4852) 43-26-31

	Учредителем  Образовательного  учреждения
	Управление образования Администрация муниципального района 

	Адрес сайта
	http://ds26-yar.edu.yar.ru

	Адрес электронной почты
	ds26.yamr@yarregion.ru

	Устав
	Утвержден приказом управления образования  Администрации Ярославского муниципального района от 08.12.2021г. № 422

	Лицензия
	№ 168/14 от 09.09.2014г.  Серия 76Л02 №0000147

	Режим работы МДОУ
	5-дневная рабочая неделя с 10,5 часовым пребыванием детей. Понедельник – пятница с 07.30 ч. до 18.00 ч. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.

	Принцип комплектования групп
	Одновозрастное.

Детский сад рассчитан на 120 мест согласно норм 
Санитарно-эпидемиологических правил и нормативам СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"
Мощность дошкольного образовательного учреждения: 

( плановая - 120 чел. 

( фактическая - 122 чел.

	Количество групп
	В МДОУ функционирует 6 групп
· ранний возраст 1,5-3 года - 1

· ранний возраст 2-3 года - 1
· младший дошкольный возраст 3-4 года - 1
· младший дошкольный возраст 4-5 лет - 1
· старший дошкольный возраст  5-6 лет - 1
· старший дошкольный возраст  6-7 лет - 1

	Виды групп
	Общеразвивающие


Структура управления МДОУ: представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. В организационной структуре дошкольного управления выделяются 5 уровня управления:

· Высший уровень представлен в виде административного (управление  образования Администрации ЯМР), общественного управления (общее собрание работников, педагогический совет, совет родителей) 

· Первый уровень - непосредственное руководство деятельностью учреждения в целом осуществляет заведующий МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР Щербакова И.С.

· Второй уровень - управление осуществляет главный бухгалтер Соколова С.А., старший воспитатель Юнкова Е.В., старшая медицинская сестра Модженок Н.В., завхоз Шведова О.Н., которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры МДОУ. В то же время опосредованно влияют на педагогов МДОУ (3 уровень), воспитанников и родителей (4 уровень). 

· Третий уровень - управление осуществляет педагогический коллектив (воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учитель-логопед) и обслуживающий персонал. 

· Четвертый уровень - объектами являются дети и их родители

Непосредственное управление МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР осуществляет заведующий, назначаемый на должность Учредителем – Щербакова Ирина Сергеевна, назначенная на должность приказом заведующей отделом образования администрации ЯМО № 48к от 31.12.2003 г. 

Заведующий МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность в пределах своих полномочий и должностных обязанностей:

 - совершает от имени Учредителя в целях организации, обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР следующие виды юридических действий: 

- представляет интересы МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР и осуществляет их защиту в органах государственной власти и местного самоуправления, в отношениях с физическими и юридическими лицами, независимо от их организационно-правовых форм, по месту нахождения;

- заключает в соответствии с действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР договора, контракты, соглашения, и т.д.

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Управление осуществляют:

· Учредитель;

· Собственник имущества;

· заведующий учреждением;

· общее собрание работников;

· педагогический совет;

· совет родителей (законных представителей) обучающихся.

Общее собрание работников 

Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

· разработка коллективных решений для осуществления единства действий всего трудового коллектива и каждого его члена;

· объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

Педагогический совет 

Главными задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной политики в области образования:

- определение направлений образовательной деятельности, разработка образовательной программы, программы развития ДОУ;

- внедрение в практику работы ДОУ достижений педагогической науки, передового педагогического опыта:

- повышение профессионального мастерства, развития творческой активности педагогических работников.

Совет родителей
Совет действует в целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении действует совет родителей (законных представителей) обучающихся.

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях данных советов, в целом охватывают все направления деятельности МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР и соответствуют уставным целям. 

С целью координации деятельности МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в организации воспитательно-образовательного процесса созданы комиссии. В своей работе администрация и сотрудники МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР руководствуются Уставом МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, Правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями. 

Организационно-правовое обеспечение

Организационно-правовое обеспечение деятельности МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР осуществляется на основе нормативной и организационно-распорядительной документации. В ДОУ имеется нормативная документация и собственная нормативная база, соответствующая требованиям законодательства и нормативным положениям в системе образования, которая включает в себя: Федеральные законы в сфере образовательной деятельности; Постановления Правительства РФ; Нормативные акты Министерства образования и науки РФ; Нормативные акты Министерства здравоохранения и социального развития РФ; Локальные нормативные акты Ярославской области, Администрации ЯМР. 

Вся организационно-распорядительная документация МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР подразделяется на:

- организационную (Устав, правила внутреннего трудового распорядка, Положения, регламентирующие работу МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в целом, правила, инструкции, штатное расписание); 

- распорядительную (приказы, распоряжения, постановления, решения; приказы и распоряжения управления образования Администрации ЯМР, решения органов самоуправления МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР); 

- информационно-справочную (письма, телеграммы, телефонограммы, факсы, акты, протоколы, докладные, объяснительные и служебные записки, электронные сообщения). 

К основным организационно-правовым документам, регламентирующим деятельность МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, относятся: правила приема, учебные программы педагогов, расписание занятий и т.д. Педагогический коллектив осуществляет образовательную деятельность в соответствии с основной образовательной программой МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР с учетом примерной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с ФГОС ДО.
Вся разрабатываемая документация в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР оформляется, ведется и актуализуется в соответствии с действующей нормативной базой. Делопроизводство в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР осуществляется согласно требованиям Государственного стандарта РФ. 

2. Особенности воспитательно - образовательного процесса
· Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года ДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования  к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

· Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

· С сентября 2022 г. для детей дошкольного возраста (3-4 года) образовательная деятельность организована по новой технологии «Детский сад – дом радости» под редакцией Н.М. Крыловой. Закуплена вся методическая литература, игрушки, пособия, оборудование. Педагоги прошли курсы повышения квалификации по данной технологии..

Методическое обеспечение образовательного процесса

Неотъемлемая составляющая качества образования - это основная образовательная программа МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР (редакция от 01.09.2022г.), которая определяет цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания. Педагоги осуществляют образовательную деятельность по основной образовательной программе детского сада, с учетом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» / Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
С сентября 2022 г. для детей дошкольного возраста (3-4 года) образовательная деятельность организована по новой технологии «Детский сад – дом радости» под редакцией Н.М. Крыловой. Закуплена вся методическая литература, игрушки, пособия, оборудование. Педагоги прошли курсы повышения квалификации по данной технологии..

Образовательная программа дошкольного образования МДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности. 

Обязательная часть программы охватывает следующие образовательные области:

 - социально-коммуникативное развитие;

 - познавательное развитие;

 - речевое развитие;

 - художественно-эстетическое развитие;

 - физическое развитие,

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, включает образовательную деятельность по реализации парциальных программ, которые обеспечивают реализацию социального заказа на образовательные услуги, учитывают специфику регионального аспекта, в условиях которого осуществляется образовательный процесс. 

Парциальные образовательные программы: 

- Программа художественного воспитания, обучения и развития «Изобразительная деятельность в детском саду» И.А. Лыкова;

- Программа музыкального образования «Ладушки» И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева;

- Учебно-методическое пособие «Безопасность» под редакцией Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой;

- Примерная парциальная образовательная программа дошкольного образования «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности»;
- Программ «Юный эколог»,  по редакцией С.Н. Николаевой
Вариативная часть: 

- Программа гражданско – патриотического воспитания детей «Я - это Я».

В ходе реализации образовательной деятельности МДОУ применяются фронтальные и подгрупповые занятия, индивидуальная работа с воспитанниками. В качестве основных методов обучения используются словесные (беседа, рассказ, решение проблемных задач, использование художественной литературы, моделирование ситуаций), наглядные (демонстрация иллюстраций, видео презентаций, моделей), практические (упражнения, экспериментирование, проектирование, игровые ситуации). 

Таким образом, в МДОУ организована образовательная деятельность в соответствии основными нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровня, что определяет его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, вовлеченность всех сотрудников и родителей в воспитательно-образовательный процесс.

	Образовательные области
	Используемые педагогические технологии  и их элементы

	Образовательная область 
«Физическое развитие»
	· Технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми
· Игровые технологии

	Образовательная область 
«Познавательное развитие» 


	· Технологии проектной деятельности
· Технологии исследовательской деятельности
· ТРИЗ-технологии
· ИКТ
· Игровые технологии

	Образовательная область 
«Речевое развитие» 


	· Игровые технологии
· Технологии проектной деятельности
· ИКТ

	Образовательная область 
«Художественно-эстетическое развитие»
	· Портфолио дошкольника
· ИКТ

	Образовательная область 
«Социально-коммуникативное развитие»
	· Здоровьесберегающие технологии
· ИКТ
· Игровые технологии
· Технологии проектной деятельности


Контингент детей

Формирование контингента воспитанников осуществляется:

- с учетом СанПиН 1.2.3685-21, СП 3.1/2.4.3598-20 (допустимая норма контингента – 2,5 кв.м. на 1 ребенка в группах раннего дошкольного возраста и 2 кв.м. на 1 ребенка в дошкольных группах) и определяется, прежде всего, утвержденным планом приема.

- на основании утверждённого административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет в электронной очереди и зачисление детей в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, реализующее основную образовательную программу дошкольного образования». 

За период с января по декабрь  2022 года было зачислено в ДОУ 29 воспитанников.

Динамика приема в ДОУ представлена в таблице 
	Год
	2020
	2021
	2022

	кол-во принятых детей
	28
	36
	29


Воспитанников с ОВЗ в детском саду отсутствуют.
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Образовательный процесс осуществляется в соответствии с основной образовательной программой МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, в процессе организации различных видов детской деятельности; в ходе режимных моментов; самостоятельной деятельности детей, а так же в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. Образовательный процесс носит комплексный характер. Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально – психологических особенностей и возможностей детей. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей раннего дошкольного возраста осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций. 

Образовательный процесс ДОУ включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие и строится на основе основной общеобразовательной программы образовательного учреждения, разработанной на основе ФГОС ДО.

Образовательная деятельность осуществляется в первую и вторую половину дня. Продолжительность непрерывной образовательной деятельности и ее максимально допустимый объем соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21, СП 3.1/2.4.3598-20. В середине непрерывной образовательной деятельности проводится физкультурная минутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. Для профилактики утомления детей образовательная деятельность сочетается с НОД по физическому развитию и музыкальной деятельности. Построение образовательного процесса в МДОУ основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Чтобы не допустить распространения инфекций, администрация ДОУ в 2022-2023 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются и отстраняются. При заболевании и подтверждении диагноза группа закрывается на карантин, а ДОУ уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· использование бактерицидных установок в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп.
· Наполняемость групп
	Год
	Общее

количество

детей
	По  возрасту

	
	
	От 1,5      -3 лет
	3-7 лет

	2021-2022 г.
	129 чел.
	35 
	94 

	2022-2023 г
	122чел 
	31
	91


Кадровое обеспечение

ДОУ укомплектовано педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работает 34 человека, 3-е сотрудников находятся в декретном отпуске, 2-е из них воспитатели. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 13 педагогов: старший воспитатель, 9 воспитателей, 1 учитель – логопед, 1 инструктор по физической культуре, 1 музыкальный руководитель, 1 педагог-психолог. Из них педагог-психолог работает по совместительству на 0,4ст., два воспитателя работают по 0,5ст.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

· воспитанник/педагоги — 10/1;

· воспитанники/все сотрудники — 3/1.

За 2022-2023уч. год педагогические работники прошли аттестацию:

· установлена высшая квалификационная категория – 1 педагог.

В ДОУ с педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации составила 84,6%. 

Для эффективной организации образовательной деятельности ДОУ необходимы педагоги, готовые к повышению профессионального мастерства, проявляющие инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения.

Характеристика кадрового состава на май 2023 года

1. По образованию
	
	Кол-во

человек
	%

	высшее педагогическое  образование
	6
	43

	среднее педагогическое  образование
	6
	43

	средне-специальное (+ переподготовка)
	1
	8


2. По стажу (педагогический стаж работы)
	
	Кол-во

человек
	%

	до 5 лет
	2
	15

	от 5 до 10 лет
	5
	39

	от 10 до 15 лет
	3
	23

	свыше 15 лет
	3
	23


3. По результатам  аттестации
	Квалификационная категория
	Кол-во

человек
	%

	высшая
	4
	31

	первая
	2
	15

	соответствие занимаемой должности
	3
	23

	не имеют
	4
	31


1 педагог является - молодым специалистом!!!
На конец 2022-2023 уч. года доля педагогов имеющих квалификационные категории составляет 46,1%.

Повышение профессионального уровня ведется с использованием разнообразных форм работы: самообразование, наставничество, выступление и участие на семинарах-практикумах, педагогических советах, коллективных просмотрах, посещение КПП, участие в районных МО, районных и областных педагогических конференциях и мастер-классах.

Инновационная деятельность

Инновационная деятельность МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР является составной частью единого образовательного процесса и ведется в соответствии с требованиями и запросом управления образования Администрации ЯМР. Основной целью инновационной  деятельности является повышение уровня квалификации, выявление талантливых педагогов.
Участие руководителя, педагогов в 2022-2023уч.г. в реализации инновационных проектов и площадок осуществлялось на разных уровня:

Федеральный уровень «Технология Содействия амплификации развития и саморазвития успешного дошкольника как лидера»

Федеральный уровень « Мир ребенка: семья, детский сад, школа, социум»

Региональный уровень  «Лидеры сельских школ»
Муниципальный уровень «Образовательный профориентационный проект в формате «Family Skills»
Уровень ДОУ: 
«Я - маленький доктор»

« Юный эколог»
«Музыкальный степ»
«Дари добро»

 Формы реализации инновационной деятельности педагогов: подготовка проектных  работ; написание и публикация статей; активное участие в семинарах на Всероссийском уровне, ЯО ЯМР, в научно - практических конференциях различного уровня. Планирование инновационной деятельности педагогов осуществляется на заседании педагогического совета, работы творческой группы и отвечает требованиям нормативных актов МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР. Планы и отчеты об инновационной  деятельности МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР ежегодно обсуждаются на педагогическом часе, конференциях и на публичных слушаниях, проводимых управлением образования Администрации ЯМР и другими органами. На основе предложений каждого из педагогов с учетом новизны, актуальности и современных требований планируется инновационная работа, которая в начале календарного года включается в годовой план МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР и  утверждается на заседании педагогического совета. В рамках указанных направлений проводятся различные мероприятия, публикуются педагогические разработки. Материалы, наработанные нашими педагогами, находят применение в учебно-воспитательном процессе детских садах ЯМР и дошкольных учреждениях других регионов. 

В течение 2022-2023 учебного года в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР реализовывалась Программа по гражданско-патриотическому воспитанию «Я – это Я». Планируя работу по образовательным областям (познавательного и  социально-коммуникативного развития) педагоги включали вопросы, связанные с гражданским, патриотическим, духовно-нравственным   воспитанием в лексические темы, которые позволили более подробно подойти к содержанию и организации образовательной деятельности по данной программе.
Реализованы проекты:

Проект «Дари добро»  «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»

· «ГТО: Зов джунглей»

· «Семейное чтение»

· «Эта земля твоя и моя»

На протяжении учебного года родительскому коллективу детского сада предстояло вырастить Дерево Добра. У каждой группы оно было свое. Деревья каждой группы были размещены на сайте детского сада и все заинтересованные могли наблюдать за ходом игры в режиме онлайн. Чем больше семей группы принимали участие в жизни детского сада, тем гуще и пышнее становилась крона дерева. Листочки на дереве росли не простые: 

•
листочки звездочки

•
листочки книжки

•
зеленые листочки
1 блок мероприятий:

- «Подготовка к ГТО, ГТО для нас легко!»

- конкурс по группам «Видео Курс упражнений утренней гимнастики»
- выполнение интеллектуальных заданий на тему «Зов Джунглей!»

2 блок мероприятий:
- просмотр буктрейлеры разной тематики – «Русские народные сказки», «Современные авторские сказки» - созданные педагогами и воспитанниками с учетом интересов и возрастных особенностей детей. Трансляция роликов была запущена в сети интернет ВКОНТАКТ и  в групповых родительских чатах
- опрос в гугл –форме

- круглый стол "Обзор книжных новинок"

- педагогический челлендж - увлекательная игра «Я – герой из сказки», в рамках которого родители размещали фотографии своих детей в образах любимых литературных героев в сети VK
- конкурс костюмов по произведению С.Я Маршака «Сказка о глупом мышонке». Семьи смогли показать свои творческие возможности в пошиве костюмов

- акция книгодарения в библиотеку с. Сарафоново
- Конкурс  «Бумажный бум» (сбор макулатуры)

- Конкурс «Лучшие оформление фотозоны к Новому году «По страницам книг»
- Благотворительная акция «Подарок другу», «Ты в ответе за тех, кого приручил» (рождественские подарки в Областную детскую больницу, помощь приюту «Самые активные хвосты»)

- праздник в выходной день «Зимние забавы: сказочные станции»
3 блок мероприятий:

- фотоконкурс «Моё Сарафоново» (Номинации «Достопримечательности», «Макромир», «Пейзаж») 
- конкурс рисунков с использованием бросового материала «Мой двор»

 - семейный творческий номер экологической направленности
- круглый стол «Настольные игры экологической направленности»
- акции «ЯрЭкомобиль» и «Украсим детский сад цветами», «Сад Отечества»:
Наш социально-значимый проект «Дари добро» позволяет выстроить систему эффективного взаимодействия с родителями в области поддержки семейного воспитания, помогает сформировать у родителей позицию активных субъектов образовательных отношений, активных участников управления дошкольным образовательным учреждением. 

Проект «Маленький доктор», был направлен на формирование у детей дошкольного возраста основ бережного отношения к здоровью и  навыков  оказания  первой  помощи себе и окружающим.

На протяжении учебного года творческим коллективом: 
- изготовлены аптечки на прогулочные участки 

-сшиты  куклы для интересных и увлекательных занятий с детьми 

- совместно с медицинской сестрой были организованы беседы, викторины и просмотр познавательных мультфильмов

- организована встреча детей с родителем  профессии окулист

- изготовлены стенды в виде машины скорой помощи с дидактическими играми, книжками, карточками, демонстрационный материал по оказанию первой медицинской помощи.

-  осмотр воспитанников территории детского сада на наличие опасных предметов, растений и грибов

- создание фитогрядки 
Проект «Юный эколог» был направлен на воспитание молодого поколения, ответственного за природу, охранников природных богатств.
Было проведена за учебный год:

- конкурс «Природные чудеса» 
- подготовлены Презентации  «Сбор вторичных отходов»– «Безопасность зимой», 
- акция «Покорми птиц», «Ёлочка живи». 

- участие в XIV международной ярмарке социально - педагогических инноваций и воспитательных практик в г. Ростов Великий ЯО
с темой «Эко игры»  

- акция «ЯрЭкомобиль» 
- конкурс «Помощники ЯрЭкомобиля».
- акция  Птичья столовая 

- Эксперименты «Ледяные украшения»; «Ледяные узоры» 
- акция Ёлочка живи 

- разработаны настольные игры «Зимовье зверей», «Насекомые»

 - изготовлены таблички и познавательный материал для «Эко тропы».

- конкурс «Эко точки» - Скворечники. 
- изготовление коллективных открыток на Мастер классе «Букет» К 8 марта

- конкурс «Лучший огород на подоконнике».
 - субботник в ДОУ

- Акция «Семейный субботник», отчётность в соц. сети ВК выставили фотографии 8 семей. 

- развлечение «День Солнышка» 

- создание конспектов для посещения «Эко тропы». 

- проект «Мусору – НЕТ!». 

- Областной конкурс: Юннатская выставка “Урожай 2022” 

Проведя данную работу, мы решаем различные задачи: знакомство воспитанников с окружающей средой и её красотой, учим беречь и правильно использовать природные ресурсы не только детей, но и родителей. Воспитываем эстетическое и нравственное отношение к месту, где мы живём. Развиваем творчество и любознательность детей. 

Проект «Музыкальный степ» был направлен на укрепление здоровья ребенка через элементы степ-аэробики
1. Выступление детей на развлечении «Прощание с елкой»

2. Праздник «23 февраля» «Танец с флажками»

3. Праздник «8 марта»

4. Праздник «День победы» Танец с полотнами

5. Праздник «Выпускной» танец с игрушками

6. Изготовлена картотека игр «Веселые степы»

7. Консультация  и мастер касс для педагогов «Игры на степах»

В 2022-2023 году МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР продолжил инновационную работу  «Образовательно-профориентационному проекту в формате «Family Skills», Baby Skills» в рамках стажерской площадки.
Цель: приобретение начальных профессиональных навыков дошкольника в разных сферах деятельности: опыт успешной социализации в продуктивной деятельности дошкольника 
В 2022-2023 учебном году, в рамках работы муниципальной инновационной площадки, дошкольным учреждением № 26 «Ветерок» ЯМР было организовано взаимодействие с детскими садами Ярославского муниципального района. Перед наставниками  стояла задача подготовить детей к игровому Чемпионату «Family Skills», «Baby Skills» по четырем компетенциям «Воспитатель» и «Инструктор по физической культуре», «Ресторанный сервис» и «Инспектор ГИБДД», передать свой опыт, чтобы ребенок и родитель  приобрел первоначальные навыки по этим профессиям.

Каждый день воспитанники встречались со своими педагогами, видят, что и как они делают, какую пользу приносят своим трудом. В течение полугода дошкольники из 8 детских садов были вовлечены в мир профессионального мастерства и получения знаний, навыков, нового социального опыта на современном этапе развития общества. Детям превратились в педагогов, научились методически правильно и грамотно проводить занятия, применяя  различные материалы и оборудование.

В январе и мае 2023 года в дистанционном режиме, в формате онлайн прошли игровые Чемпионаты «Family Skills», Babу Skills ЯМР, где каждое учреждение представило по одному участнику в каждой компетенции.

Маленькие «профессионалы» 5-7 лет и родители успешно справились со всеми испытаниями и проявили высокий уровень мастерства. Эксперты, старшие воспитатели из детских садов ЯМР с высшей квалификационной категорией,  на протяжении двух дней оценивали работу детей и были удовлетворены результатами конкурса,  изъявили желание на следующий год участвовать со своими воспитанниками в подобном мероприятии.

Опыт работы по данному проекту педагоги успешно транслируют на конференциях, семинарах в других регионах РФ, а также в СМИ.
Проблемная группа НЦ РАО при ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» тема группы: «Формирование ответственного родительства посредством организации эффективного взаимодействия ДОУ и семьи в условиях сельского социума». 
Тема ДОУ в рамках проблемной группы «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста как фактор эффективного сотрудничества ДОУ и семьи». Были проведены:
· Проведен семинар-практикум по реализации  проекта

· Проведены игровые Чемпионаты Baby Skills 

· Расширение взаимодействия с ОУ ЯМР

Участники проекта приобрели начальные профессиональные навыки в деятельности по всем модулям
Вывод:

1. Результатом инновационной работы стала трансляция наработанного материала на международном, региональном и муниципальном уровнях.

2. Высокий уровень результатов педагогической диагностики по реализации вариативной части основной общеобразовательной программы МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР  в рамках социально-личностного развития дошкольника.

3.
Высокие показатели по взаимодействию с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка – 95 % семей воспитанников участвуют в реализации проекта «Дари добро».

4.
 100% включенность педагогического состава дошкольного образовательного учреждения в инновационную деятельность. 

Состояние здоровья воспитанников
на конец 2022 года
В основу работы учреждения заложены задачи, определенные ФГОС ДО, среди которых, ведущее место занимают вопросы, связанные с охраной жизни и здоровья детей – как физического, так и психического.

Аналитические данные по состоянию здоровья детей

В основу работы учреждения заложены задачи, определенные ФГОС ДО, среди которых, ведущее место занимают вопросы, связанные с охраной жизни и здоровья детей – как физического, так и психического.

	
	2020
	2021
	2022 г.

	Количество детей в ДОУ
	123
	129
	122 чел

	1 группа здоровья
	8 чел\6,5 %
	11 чел\9 %
	13 чел\11%

	2 группа здоровья
	108 чел\87,8%
	113 чел\ 87 %
	103 чел\84%

	3 группа здоровья
	7 чел\5,7%
	5 чел\ 4%
	6 чел\ 5%

	4 группа здоровья
	0
	0
	0

	Эндокринные заболевания
	0
	0
	0

	Психоневрология
	0
	0
	0

	Бронхолегочная патология
	2 чел\1,6 %
	2 чел \1,6 %
	1 чел/ 0,8 %

	Дефекты речи
	0
	0
	0

	Желудочно-кишечные заболевания
	0
	0
	0

	Патология зрения
	3 чел\2,4%
	3 чел\2,4%
	3 чел /2,5%

	Аллергодерматозы
	3 чел\2,4 %
	3 чел\2,4 %
	1 чел/ 0,8%

	Нефроурологические заболевания
	1 чел\0,8%
	1 чел\0,8%
	2 чел/1,6%

	Ортопедическая патология
	12 чел\10%
	10 чел \8 %
	10 чел/11,7%

	Заболевание сердечно-сосудистой системы
	0
	0
	1 чел\ 0,8 %

	Заболевания, требующие хирургического вмешательства 
	0
	0
	0

	Лор заболевания
	6 чел\5%
	6 чел\5%
	6 чел \5%

	Индекс здоровья
	22%
	21
	18%

	Количество пропущенных детей дней 1 ребенком по болезни
	11 дней
	19 дней
	23 дней

	Количество травм
	0
	0
	0


Сравнительная таблица по группам здоровья воспитанников
	Группа здоровья
	от 1,5 до 3лет в %


	от 3до 7 лет в %


	Всего детей в %

        

	
	2021

(34чел)
	2022

(31 чел)
	2021

(94 чел)
	2022

(92 чел)
	2021

(129 чел)
	2022 
(122 чел)

	1-я
	23,5
	3,2
	 3
	14
	9 
	11

	2-я
	76,5
	83,8
	92
	84
	 87 
	84

	3-я
	0
	13
	5
	2
	4
	5

	4-я
	0
	
	0
	
	0
	


Анализ заболеваемости воспитанников

	год
	2020
	2021
	2022

	Заболеваемость
	Кол-во дней пропущенных детьми по болезни за 2020 г. – 1297 \6%
	Кол-во дней пропущенных детьми по болезни за 2021 г. – 2415 \8%
	Кол-во дней пропущенных детьми по болезни за 2022 г. – 2856 \9%

	ОРЗ, ОРВИ
	1037 дней
	2025
	2437

	ОЖКЗ
	0
	0
	0


	Посещаемость
	2020 г.
	2021
	2022

	Ранний возраст 1,5-3 лет  
	60%
	56%
	52 %

	Дошкольный возраст  3-7лет  
	58%
	64%
	66 %


	Заболеваемость
	2020 г.
	2021
	2022

	Ранний возраст 1,5-3 лет  
	7%
	11 %
	14 %

	Дошкольный возраст  3-7лет  
	5%
	6,6 %
	7 %


В 2022 году возросло количество дней пропущенных по болезни, что привело к повышению дней пропущенных одним ребёнком по болезни.

Причины заболеваемости:

1. Период адаптации - рост заболеваемости связан с началом посещаемости ребенком детского сада, когда он вступает в контакт с большим числом потенциальных разносчиков инфекции

2. Малоподвижный образ жизни в семье. Часто родители занимают детей просмотром мультфильмов и компьютерными играми, не ограничивая их по времени, и недостаточно уделяют внимание подвижным играм, прогулкам, организации двигательного режима ребенка.

3. Слабый иммунитет воспитанников. Дети не готовы эффективно противостоять инфекциям. Родители воспитанников уделят недостаточное внимание прогулкам на свежем воздухе, закаливанию, правильному питанию детей. 

4. Повышение заболеваемости в октябре, ноябре 2022 года связано с вспышкой ОРВИ в ЯО и ЯМР. 

5. В течение 3 месяцев в ДОУ был карантин по ветряной оспе (инфекционное заболевание), что так же привело к повышению дней пропущенных по болезни.

6. Проводились карантинные мероприятия в течение года в разных возрастных группах.
Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии  и их элементы:

· профилактические;

· физкультурно-оздоровительные; 

· обеспечения социально-психологического благополучия ребенка;

· пропаганда здорового образа жизни;

За 2022 год:

Положительные показатели:

- увеличивается количество детей с 1 группой здоровья

- отсутствуют воспитанники с 4-й группой здоровья

- отсутствие травматизма среди воспитанников

- уменьшилось количество детей с хроническими заболеваниями

Питание.
В детском саду организовано четырехразовое питание детей на основе цикличного 10-дневного меню в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов.

Меню утверждено заведующим МДОУ. 

Важным условием организации питания  является строгое соблюдение санитарно-гигиенических и культурно-гигиенических норм и правил, сервировка стола, хороший эмоциональный настрой.

В ДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд.

Готовая пища выдается детям только после снятия пробы медицинской сестрой, заведующего и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания детей находиться под постоянным контролем администрации учреждения.

Выполнение натуральных норм питания за последние три года составляет 97-100%. 
Стоимость питания (в расчете на одного воспитанника)
	год
	2023

	стоимость (руб.)
	136


 
Родительская оплата за детский сад
	2023 год

	151 рублей за один день посещения ребенком детского сада


Вывод: 

Медицинским работником, администрацией детского сада ведется контроль за процессом воспитания, обучения, санитарным состоянием и организацией питания. 

В дошкольном учреждении созданы условия и организована работа по охране физического и психологического здоровья детей. Оборудованы музыкально-физкультурный зал, процедурный и медицинский кабинеты, кабинет педагога - психолога и учителя-логопеда. В группах имеются физкультурные уголки, на участках оборудованы площадки для отдыха и прогулок, спортивная площадка. Материально-техническое оснащение спортивной площадки требует обновления и дополнения.

В дошкольном учреждении используется гибкий режим дня с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, групп здоровья детей. 

Регулярно проводятся плановые прививки и мероприятия по неспецифической профилактике гриппа и острых респираторных и вирусных инфекций. 

Педагогами достаточно проводится работа по формированию двигательной активности детей в течение дня.

В детском саду ежегодно проводятся плановые медосмотры для детей. 

Ежегодно на имя начальника управления образования Администрации ЯМР руководителем ДОУ подается заявка на выделение дополнительного финансирования  на приобретение недостающего оборудования в медицинский кабинет, в связи с необходимостью лицензирования медицинской деятельности в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР. 
Организация специализированной (коррекционной) помощи детям.
Одной из первостепенных задач ДОУ является: сохранение здоровья, обеспечение профилактической, коррекционной и развивающей помощи детям. В ДОУ разработана система работы психолого- педагогического сопровождения воспитанников, с трудностями в освоении ООП ДОУ. Деятельность членов ПП(к) осуществляется в соответствии с положением «О психолого-педагогическом консилиуме МДОУ № 26 Ветерок ЯМР». 

На заседаниях ПП(к) педагоги разрабатывают индивидуальные образовательные маршруты развития детей и ряд других коррекционных мероприятий. 
Коррекционно-развивающая работа. 
Учитель – логопед проводит занятия с воспитанниками старшего дошкольного возраста. В группу для занятий с учителем-логопедом  приказом заведующего зачисляются 25 воспитанников, имеющих наиболее сложные нарушения речи. Для своевременного выявления детей, нуждающихся в сопровождении специалиста, педагог проводит ежегодные обследования всех воспитанников с 3 лет.
Результаты работы за 2022 – 2023 учебный год.
	Возрастные группы
	Число обследованных детей
	Число детей, нуждающихся в логопедической помощи:

	Группа младшего дошкольного  возраста

(от 3 до 4 лет)
	23
	4

	Группа младшего дошкольного возраста

(от 4 до 5 лет)
	22
	11

	Группа старшего дошкольного возраста

(от 5 до 6 лет)
	23
	14

	Группа старшего дошкольного возраста

(от 6 до 7 лет)
	21
	1

	Всего
	89
	30


 
Итоги коррекционно-развивающей работы за 2022-2023 учебный год
Общее количество детей, обследованных логопедом – 89

Количество детей, нуждающихся в логопедической помощи – 30

Занималось с логопедом – 25

Выпущено в течение года – 17

С чистой речью – 12 чел.

Со значительными улучшениями – 4 чел.

С незначительными улучшениями – 1 чел.

Оставлено для продолжения занятий – 8

Направлено на ПМПК г. Ярославля - 3

Педагог-психолог проводит занятия с воспитанниками старшего дошкольного возраста 6-7 лет. 

Диагностика готовности к школе
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Используемые программы:

1.Куражева Н.Ю. Приключение будущих первоклассников.120 развивающих заданий для дошкольников 6-7 лет.

2.Холодова О. За три месяца до школы. Задания по развитию познавательных способностей (6-7 лет).

3.Останкова Ю.В. Система коррекционно-развивающих занятий по подготовке к школе.

Всего обследовано 18 детей

Используемые методики:

1.методика «Лесенка»

2.тест «Керна-Йирасика»

3.метод наблюдения

4. Диагностика эмоциональных и личностных особенностей детей.

По результатам диагностики проведена индивидуальная работа и консультирование родителей 

Вывод: в связи с тем, что в ДОУ нет педагога-психолога, дефектолога, учитель-логопед работает только с детьми старшего дошкольного возраста, будущими первоклассниками, в учреждении  не в полной мере созданы условия для сопровождения и развития воспитанников, имеющих речевые нарушения и с ОВЗ, в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Выстраивание образовательного процесса происходит с привлечением элементов ИКТ, что соответствует требованиям ФГОС ДО. 

Дополнительные образовательные услуги
В детском саду в 2022-2023уч. году, по запросам родителей, организованы дополнительные общеразвивающие программы по нескольким направлениям: художественное, физкультурно-оздоровительное, техническое, естественно-научное.

 Источник финансирования: средства бюджета. 

Подробная характеристика — в таблице.

	№
	Направленность / Наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год, количество воспитанников
	Бюджет
	За плату

	
	
	
	
	2021
	2022
	
	

	1
	Художественное

	1.1
	Звонкий голосок
	Кружок
	5-7 лет
	-
	15
	+
	-

	2
	Физкультурно-оздоровительное

	2.1
	Здоровинка
	Кружок
	5-7 лет
	15
	15
	+
	-

	3
	Естественно-научное

	3.1
	Лаборатория занимательных наук
	Кружок
	5-7 лет
	
	45
	+
	-

	3
	Техническое

	3.2
	Лего
	Кружок
	5-7 лет
	-
	15
	+
	-


Кружки «Здоровинка», «Звонкий голосок» для воспитанников ДОУ организованы от МУДО ЦДТ «Шанс» ЯМР (договор от 01.09.2022 г). Кружок «Здоровинка», «Звонкий голосок» сертифицирован в системе ПФДО и воспитанники занимаются в данных кружках с использованием денежных средств сертификата. 

Кружок «Лего» организован в рамках сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с МУДО ЦДТ «Шанс» ЯМР (договор от 01.09.2022 г). 

Кружок «Лаборатория занимательных наук» организован в рамках  совместного взаимодействия с МОУ «Сарафоновская средняя школа» ЯМР в кабинетах «Точка роста» (договор от 01.09.2022 г).

Работа по дополнительному образованию дошкольников способствует обогащению социального опыта ребенка, развитию кругозора, творческой направленности, укреплению дружеских взаимоотношений между детьми и взрослыми. 

С 2019 года в ДОУ назначен ответственный за выдачу сертификатов ПФДО ДОУ.
В декабре 2021 года МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР департаментом образования Ярославской области выдана Выписка из реестра лицензий по состоянию на: 11:56 «23» декабря 2021г. Статус лицензии «Действует», Регистрационный номер лицензии: № 168/14, дата предоставления лицензии: 09.09.2014

Лицензируемый вид деятельности: 

- Дошкольное образование

- Дополнительное образование детей и взрослых

Преемственность ДОУ и школы.

Между МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР и МОУ Сарафоновская СШ ЯМР планомерно ведется работа и реализуется план преемственности дошкольного и начального образования

Задачи:
1. Реализовать единую линию развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства, придав педагогическому процессу целостный последовательный и перспективный характер.

2. Формировать преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей ДОУ и начальной школы в соответствии с ФГОС ДО и ФГОС НОО.

3. Построить  педагогический процесс на основе единых требований

В 2022 году 27 воспитанников (22,1%) ДОУ получали предшкольную подготовку. 

Воспитатели, выпустившие воспитанников в школу из группы старшего дошкольного возраста 6-7 лет, анализируют степень адаптации и успешность своих воспитанников в первом классе по результатам диагностики педагога-психолога МОУ Сарафоновская СШ ЯМР, по индивидуальным беседам с учителями 1-х классов и по посещениям открытых уроков в 1 классе.

Ежегодно педагог-психолог ДОУ проводит диагностику готовности детей к школьному обучению. У 79 % воспитанников сформирована мотивация к обучению к школе.

Результат готовности детей подготовительной группы к школьному обучению:

	Уровень готовности на конец года
	Количество  обследованных детей 22 чел (5 детей отсутствовали)
	%

	Высокий
	9
	40,9

	Средний
	11
	50

	Низкий
	2
	9,1


Результаты диагностики адаптации первоклассников педагогом-психологом МОУ Сарафоновская СШ ЯМР– 24 человека. 3 воспитанников обучаются в городских школах.

	Показатели
	Количество

	В зоне адаптации находятся
	15 (60%) обучающихся

	Частичная адаптация
	9 (40%) обучающихся

	Дезадаптация
	0 (0%) обучающихся


Также следует отметить отсутствие детей с низким уровнем адаптации. 

Показатели подготовки и адаптации обучающихся показали, что все выпускники успешно адаптировались к учебному процессу в начале года. Два ребенка с низкой уровнем готовности к школе на конец года в детском саду показали хорошую адаптацию к школьному обучению.

Вывод:

· дети активно устанавливают социальные контакты с сотрудниками школы;

· практически все дети участвуют во всех видах деятельности;

· во время перемен дети подвижны, активны, бодры.

Взаимодействие с социальными партнерами
	

	На базе Института развития образования педагоги ДОУ проходят курсы переподготовки, повышения квалификации. Осуществляется консультирование ДОУ.
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	Управление образования является учредителем ДОУ. Специалисты Управления оказывают консультирование по вопросам воспитания и образования, а также предоставляют методические рекомендации педагогам ДОУ.
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	Педагоги ДОУ совместно с коллегами МОУ Сарафоновская СШ проводят семинары, педсоветы, взаимное посещение  уроков и занятий,  организовывают экскурсии по школе и саду, осуществляют выявление уровня готовности выпускников ДОУ к школе, индивидуальное и групповое консультирование.
План по взаимодействию
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	Нашим партнером является библиотека ДК с. Сарафоново. Ребята с удовольствием посещают Дом книги. Сотрудники библиотеки проводят беседы, экскурсии для воспитанников, дни открытых дверей, совместные выставки, развлечения
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	Ярославская региональная общественная организация "Лидеры сельских школ" оказывает методическое сопровождение педагогов ДОУ.
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	Педагоги и воспитанники ДОУ ежегодно участвуют в в конкурсах, конференциях по различным направлениям в ГОАУ ДО ЯО "Центр детей и юношества"
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	На протяжении 3 лет ГОАУ ДО ЯО Центр детско-юношеского технического творчества является партнером ДОУ. Педагоги и воспитанники участвуют в различных конкурсах.
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	Сотрудники Дома культуры с. Сарафоново  проводят физкультурно-оздоровительные мероприятия, игровые программы. Воспитанники ДОУ принимают участие в праздниках для жителей поселка.
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	Ежегодно сотрудники ГБУ ЯО "Пожарно-спасательная служба ЯО" проводят профилактические мероприятия по пожарной безопасности в ДОУ,  конкурсы по ППБ, консультации, инструктажи.

	Театральные коллективы

г. Ярославля,

других областей
	Познавательно-развивающие встречи с артистами филармонии, музыкальных и театральных студий г. Ярославля.

	ГИБДД
	Проведение бесед с детьми по правилам  дорожного движения, участие в выставках, смотрах-конкурсах

	Поисковые отряды
	Познавательно-развивающие беседы, встречи с участниками поисковых отрядов

	МУДО ЦДТ ЯМР
	В течение длительного времени мы сотрудничаем с муниципальными центрами дополнительного образования ЯМР. Воспитанники ежегодно участвуют в конкурсах муниципального уровня и занимают призовые места.


Работа с родителями.
1. Основные формы работы с родителями.
· Анкетирование и тестирование;

· Родительские собрания;

· Совместная деятельность (праздники, творческие конкурсы, проекты);

· Индивидуальное консультирование;

· Фотовыставки;

· Информационные стенды;

· Посещение семей.
2. Проект «Дари добро»

Одно из направлений работы с родителями МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР является повышение педагогической культуры родительского общества, вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада, решения социально-значимых проблем детского сада, а также привлечение к управлению дошкольным образовательным учреждением, через реализацию проекта «Дари добро».

Ежегодно в проекте принимает участие более 85% родителей.
Проект «Дари добро» позволил сплотить детско-родительские отношения и  повысить интерес к работе детского сада.
3. Анкетирование.
Ежегодно в октябре и мае проводится анкетирование родителей на степень удовлетворенности качеством образования и работой детского сада. 
В мае 2023 года в анкетировании приняло участие 81 человек (семей) (66 % от общего числа семей) из всех возрастных групп.

Получены следующие результаты:

Выводы на конец года:

98% родителей удовлетворены качеством образования и работы МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР;

2 % родителей не удовлетворены качеством образования и работы МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР
Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 01.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022-2023уч. году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 01.05.2023 по 01.06.2023 проводилось анкетирование родителей воспитанников. В опросе приняли участие 81 человек. Получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 99%;

· доля получателей услуг, удовлетворенных отношением, индивидуальным подходом к их детям — 99%;


· доля получателей услуг, удовлетворенных способами и качеством их информирования о жизни детей в ДОУ, успехах/трудностях ребенка в детском саду специалистами, педагогами ДОУ — 75%;

· доля получателей услуг, удовлетворенных работой персонала и сотрудников ДОУ — 97%;;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 98%;

· доля получателей услуг, удовлетворенных режимом работы, питанием, территорией и помещениями ДОУ - 97%
· доля получателей услуг, которые пользуются сайтом ДОУ — 73%;.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

3. Условия осуществления образовательного процесса

Развивающая предметно пространственная среда
Развивающая предметно пространственная среда отвечает принципам вариативности, доступности и безопасности. В здании МДОУ расположены следующие помещения:

- кабинет заведующего;

- методический кабинет: оснащен информационными, учебно-методическими, наглядными, дидактическими, игровыми, информационно-коммуникативными материалами. Методический кабинет пополняется методической и детской художественной литературой. Для успешной реализации образовательного процесса кабинет оснащён компьютером с выходом в Интернет, техникой МФУ; 

- медицинский кабинет;

- процедурный кабинет;

- музыкальный зал оснащен электронным пианино, акустической системой, беспроводными микрофонами, экраном, проектором, современными музыкальными инструментами и атрибутами для деятельности детей. Помещение музыкального зала совмещено со спортивным залом. Для проведения физкультурных занятий есть необходимое спортивное оборудование;

- кабинет педагога-психолога и учителя-логопеда. Кабинет оснащен необходимым диагностическим материалом, игровыми пособиями, компьютерной техникой; 

- групповые помещения оборудованы новой современной полифункциональной, трансформируемой мебелью. В достаточном количестве представлено игровое и учебное оборудование;
- пищеблок оснащён необходимым современным технологическим и холодильным оборудованием и инвентарём;

- прогулочные участки с верандами  оборудованы малыми архитектурными формами;

- спортивная площадка на улице оснащена спортивным оборудованием для игры детей в футбол, баскетбол и волейбол. 

- цветник;

- огород.
Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение
Библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2022-2023уч. году ДОУ пополнило учебно-методический комплект примерной программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой для детей раннего (1,5-3 года) и дошкольного возраста (4-7 лет) и технологии «Детский сад – дом радости» под редакцией Н.М. Крыловой для детей дошкольного возраста (3-4 года), в соответствии с ФГОС ДО. 

За 2022-2023уч. год приобретено:

1. Наглядно-дидактические пособия:

· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

· картины для рассматривания, плакаты;

2. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

3. Информационное обеспечение ДОУ включает:

· информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 году приобретены ноутбуки для педагогов;

· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими  и другими редакторами.

4. Пополнен фонд учебно-методической и художественной литературы на группах. Родители подарили книжки в книжные уголки. 

5. Развивающие игры и пособия,  головоломки, мат для прыжков в длину, балансир для логопедических занятий, 

Материально-техническая база.
В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:

· групповые помещения - 6;

· кабинет заведующего - 1;

· методический кабинет - 1;

· музыкально - спортивный зал - 1;

· пищеблок - 1;

· прачечная - 1;

· медицинский кабинет - 1;

· кабинет бухгалтерии – 1;
· прогулочные участки – 6, 
· спортивная площадка на улице – 1;
· Две спальни в группах раннего возраста. Обе спальни находятся в аварийном состоянии и требуют капитального ремонта. Одна из спален не функционирует, дети спят в групповом помещении.

При создании развивающей предметно-пространственной среды для развития, обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности воспитанников своей группы. Оформление простроено в соответствии с образовательными областями по ФГОС ДО:

* социально-коммуникативная образовательная область - представлена центрами безопасности, игровой активности (центр сюжетно-ролевых игр);

* познавательная образовательная область – представлена центрами «Природа», сенсорного развития, конструктивной деятельности, математического развития, экспериментирования.

* речевая образовательная область - представлена центрами речевого развития, центром книги;

* художественно-эстетическая образовательная область - представлена центрами творчества, музыкально-театрализованной деятельности;

* физическая образовательная область – представлена центром физического развития; спортивными уголками.

В августе 2022 года прошел смотр «Готовность групп к новому учебному году», в ходе которого воспитатели всех возрастных групп обеспечили создание комфортных условий для развития личности воспитанников, их охрану жизни и здоровья, проявили инициативу и фантазию. Наполнение развивающей предметно-пространственной среды активизирует познавательную и творческую активность воспитанников, предоставляет им свободу выбора форм детской активности, обеспечивает разнообразную деятельность и досуг. Расположение игр и игрушек доступны для воспитанников.

Принципы построения среды соответствуют личностно ориентированной модели взаимодействия взрослого с ребенком.

В МДОУ созданы условия для проведения интеллектуально-развивающих занятий: дидактические пособия, детская энциклопедическая литература, карты, макеты, схемы. В каждой возрастной группе созданы центры по ознакомлению дошкольников с историей и культурой, природой родного края, государственной символикой.

Условия в помещениях МДОУ безопасны и комфортны, соответствуют интересам, потребностям и возможностям каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное отношение со сверстниками и окружающим миром.
В течение учебного года и летнего периода закуплено:

для детей

- уличное оборудование

- игрушки
- конструкторы разного количества и размера 

- мобильная дорожка с разметкой для прыжков в длину

- портативный голосовой усилитель

- музыкальные инструменты

- балансировочный диск для занятий логопеда

- планшет

для педагогов:
- контейнеры для хранения конструкторов
- монитор

- ламинатор

для улучшения  МТБ:

- жалюзи,- конфорки

- спецодежда

- посуда

- насос дренажный

- стол на кухню

- электросветильники
Материально-техническое состояние МДОУ и его территории с каждым годом совершенствуется. Администрация ДОУ ежегодно  соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Вывод: Таким образом, можно отметить, что материально- техническая база постоянно поддерживается в хорошем состоянии, ежегодно пополняется и обновляется в соответствии с современными требованиями и определёнными нормативами.
4. Результаты деятельности МДОУ

В 2022-2023 учебном  году педагоги ДОУ приняли участие:

Международный  уровень 

· Всероссийский  дистанционный  конкурс "Воспитатель года России – 2022",  приказ N 1 от  16.01.2023 г. – Рахимова О.В. – 1 место от региона. Победитель номинации “Лучшее эссе”, “Лучший сайт”

· Победитель конкурса - I степень 

II ВПК «Современное воспитание подрастающего поколения», Проект «Дари добро», как форма организации волонтерской деятельности в дошкольном образовательном учреждении

Региональный уровень

· ГАУ  ДПО ЯО ИРО «Эффективные практики в области поддержки семейного воспитания» 1 место (Рахимова О.В., Селезнева А.К., Попова Е.Н.)

· ГАУ  ДПО ЯО ИРО «Эффективные практики по духовно-нравственному воспитанию и развитию детей» - 2 место (Кузнецова Л.Г., Монастырская Е.Н.)

· ГАУ  ДПО ЯО ИРО «Эффективная воспитательная деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в сельских поселениях» - 1 место (Юнкова Е.В.)

· Смотр-конкурс «В стране дорожных знаков» в номинации «Юные таланты за безопасность (видеоролик») – 2 место

· 2 место  регионального этапа Всероссийского конкурса «Территория культуры 2022», РАО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

· 2 место – в Третьем областном экомарафоне "ЭкоПоколение Ярославии -  2023" – номинация «ЭкоКомпозиция» (дети) (руководитель - Кузнецова Л.Г.)

· ГРАН ПРИ,  1 место, 3 место в Межрегиональной научно-практической конференции для дошкольников  «ЭВРИКА!» (дети) (руководитель  - Городецкая Е.Н, Рахимова О.В., Баскова А.В.) 

· Победители регионального конкурса на лучшие учебно-методические материалы по организации работы по пожарной безопасности в образовательных организациях 

3 место - Настольная игра “Огонёк” (Рахимова О.В., Селезнева А.К.)

2 место - Сценарий “Колобок - пожарный бок» (Городецкая ЕН., Попова Е.Н.) 
· 2 место в региональном конкурсе «Помни каждый гражданин, спасенья номер – 01» (дети) (руководитель - Рахимова О.В.)

· Участие в региональном Слёте управленческих команд «Точка развития» 2023 «Совершенствование качества дошкольного образования»

Муниципальный уровень

· конкурс «Воспитатель года» - 3 место (Баскова А.В., учитель-логопед)

· 1 место в конкурсе для педагогов «Лучшее дидактическое пособие/игра/по обучению дошкольников основам безопасности» РМО 5-7 лет - «Дидактические игры» 

· конкурс ««Family Skills»:

            1 место  (дети) в компетенции ««Юные инспекторы ДД»

            1 место  (родитель) в компетенции «Юные инспекторы ДД»     

            2 место в  компетенции «Ресторанный сервис»

            1 место  (родитель) в компетенции ««Воспитатель»

            3 место в  компетенции «Инструктор по физической    

            культуре»

· 3 место в конкурсе «Театральные встречи»

· Конкурс  «Юный изобретатель» 

- 1 место (1 участник)

- 2 место (3участника - в трех номинациях)

            - 3 место (1 участник)

· Конкурс «Новогодний марафон»:

1 место (Новогоднее видеопоздравление)

1 место (Новогодняя открытка)

2 место  (Новогодняя открытка)

· Конкурс “В стране дорожных знаков” – 2 место

· Конкурс рисунков “Радуга Добра” – 2 место

Участие

· Участники международной Педагогической Ярмарке в 

г. Ростове ЯО

· Участие в Международной научно - практической конференции, посвященной Дню воспитателя и всех дошкольных работников “Компетенция воспитателя - условие развития навыков будущего у дошкольников” с темой «Интеллектуальная активность дошкольников через реализацию проекта “ГТО в детский сад”»

· Участники международного научно-практического  семинара «Особенности установления эмоциального контакта в семьях, имеющих детей с ОВЗ  дошкольного и младшего школьного возраста: Проблемы и Пути их решения» г.Тула (Рахимова О.В, Селезнева А.К.)

· Международная научно-практическая конференция

«ВЕЛИКИЕ ИДЕИ ВЕЛИКОГО К.Д. УШИНСКОГО:

ИНСТРУМЕНТЫ РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ27.04.2023 (ПРОЕКТИРУЕМ БУДУЩЕЕ)»

Организаторы площадки по теме: «Реализация идей К.Д.Ушинского о трудовом воспитании в современном формате»

Выступающие:

1. «Ранняя профориентация дошкольников как средство нравственно-трудового воспитания» - Щербакова И.С., заведующий 

2. «Образовательный профориентационный проект в формате «BABY SKILLS» - Рахимова О.В., воспитатель

3. «Компетенция «Робототехника» - Баскова А.В., учитель-логопед 

4. Дидактические пособия и игры по ранней профориентации - Юнкова Е.В., старший воспитатель

Выступление на площадке. «Духовно-нравственное воспитание детей, приобщение дошкольников к истокам русской народной культуры» (Кузнецова Л.Г., Монастырская Е.Н.)

· Участие во Всероссийском конкурсе “Воспитать человека” (Рахимова О.В, Селезнева А.К.)
· Лауреаты двух этапов Регионального и Всероссийского (международного) фестиваля «Праздник эколят-молодых защитников природы 2022» (октябрь-ноябрь 2022г.)

· Лауреаты регионального конкурса учебно-методических материалов по формированию навыков безопасного поведения в ЧС (Интерактивная обучающая игра)

· Участники Регионального этапа XVIII Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» (2023) в номинации «За организацию духовно-нравственного воспитания в образовательной организации» 

· Участники Регионального Конкурса “Урожай 2022” 

· Участники третьей Московской Международной научно-практической конференции  ﻿«Компетенции воспитателя - условие развития навыков будущего у дошкольника», выступление по теме «Интеграция физической и интеллектуальной активности дошкольников через реализацию проекта «ГТО в детский сад»

· Выступление на “Радио России, регион (прямой эфир Юнкова Е.В.)

· Участники регионального Конкурса учебно-методических материалов по формированию навыков безопасного поведения в ЧС

· Участники регионального Конкурса рисунков “Моя семья: традиции, объединяющие поколения”

· Участники регионального Конкурса «Безопасность на воде глазами детей»

· Выступление заведующего на конференции 

РАО, ЯГПУ им. Ушинского К.Д., с темой «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста, как фактор эффективного сотрудничества ДОУ и семьи»
· Участники муниципального конкурса “В стране дорожных знаков”

· Участники муниципального конкурса “Экономика в фольклоре”

· Участники муниципального конкурса чтецов “Читают дети про все на свете”, посвященный 135 - летию со дня рождения С.Я. Маршака

· Участники муниципального Конкурса “Я рисую мир”

Участники муниципального Конкурса логопедических идей
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений ЯМР, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также работают над темами по самообразованию. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

5. Использование финансовых ресурсов.

Источниками формирования имущества и финансовых средств МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР являются: 

- бюджетные и внебюджетные средства; имущество, переданное Учредителем; 

- средства областного бюджета, выделяемые на обеспечение образовательной деятельности;- имущество и денежные средства, переданные МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в виде дара, пожертвования;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансирование ДОУ осуществляется в установленном порядке за счет средств бюджета в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. 

МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР ведет самостоятельный баланс, расчетные и специальные счета в банковском учреждении. ДОУ самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
В 2022-2023 году из бюджета были выделены средства на расходы:
	 № п/п
	Наименование статьи расходов
	
	Поступление из бюджета Ярославской области
	Поступление из местного бюджета



	1. 
	Компенсация родительской платы
	ЭКР=263
	315000,00
	-

	2. 
	Прочие выплаты (льготы ЖКУ)
	ЭКР=214
	-
	7804,32

	3. 
	Начисление на выплаты по оплате труда
	ЭКР=213
	2951953,77
	839481,74

	4. 
	Прочие не социальные выплаты
	ЭКР=212
	2100,00
	-

	5. 
	Прочие не социальные выплаты
	ЭКР=226
	9355,80
	-

	6. 
	Заработная плата
	ЭКР=211
	10011470,41
	2774188,43

	7. 
	Социальные пособия
	ЭКР=266
	83952,49
	15869,43

	8. 
	Услуги связи
	ЭКР=221
	30940,89
	 

	9. 
	Коммунальные услуги
	ЭКР=223
	-
	1408072,42

	10. 
	Ремонтные работы, услуги по содержанию имущества
	ЭКР=225
	10070,00
	84370,45

	11. 
	Основные средства
	ЭКР=310
	317090,00
	-

	12. 
	Уплата налогов, госпошлин и сборов
	ЭКР=291
	-
	122659,00

	13. 
	Штрафы за нарушение законодательства о закупках и нарушения условий контрактов
	ЭКР=293
	-
	428,52

	14. 
	Материальные запасы (питание дошкольников, канцелярия, моющие средства, пр.)
	ЭКР=340
	644177,33
	25272,00

	15. 
	Прочие работы, услуги
	ЭКР=226
	7454,31
	200271,50

	
	ИТОГО
	 
	14383565,0
	5478417,81


МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР размещается в одном здании, общей площадью 1394,8 кв.м. Здание находится в оперативном управлении, что закреплено свидетельством о государственной регистрации права 76-АБ № 776664 от 12 августа 2013 г., земельный участок общей площадью 7634 кв.м. также находится на праве бессрочного пользования, что закреплено свидетельством о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование 76- АБ № 405056 от 20 сентября 2011г. 

Групповые, кабинеты специалистов ежегодно закрепляются приказом заведующего за сотрудниками детского сада, которые осуществляют контроль за состоянием и развитием помещений, обеспечивают его эффективное использование в образовательном процессе. Групповые помещения, кабинеты специалистов оснащены необходимым учебным оборудованием, техническими средствами обучения, приборами, игровыми пособиями, наглядными пособиями, плакатами и дидактическими материалами. Материально-техническая база на данный момент времени приведена в соответствие санитарным правилам и нормам, требованиям техники безопасности, правилам пожарной безопасности.

МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР ведет бухгалтерский и статистический учет в порядке, определенном законодательством РФ. 

Материально-техническая база ДОУ достаточна для ведения образовательной деятельности по всем направлениям. Развивающая предметно-пространственная среда групп построена с учетом необходимых принципов ее создания, требований к ее организации и наполнению содержанием в соответствии с ФГОС ДО.
Приемные оформлены современными информационными стендами для родителей, также оформлены выставки детского творчества. Над качественным и эстетичным совершенствованием среды развития систематически проводится работа в группах и во всех помещениях детского сада.

Физическое воспитание проводится в специально оборудованном музыкально – спортивном зале с большим количеством современного спортивного и физкультурного оборудования. Однако оснащение спортивной площадки требует обновления и дополнения.

Все помещения регулярно пополняются необходимым оборудованием, методическими пособиями и дидактическим материалом. 

Основные выводы 
1. МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР ориентировано:

· на повышение имиджа учреждения среди конкурентоспособных и востребованных дошкольных учреждений в ЯМР;
· на эффективное взаимодействие с социальными партнерами и обеспечение успешности образовательного процесса;
·  на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, эмоциональное благополучие каждого ребенка, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
2. Для организационно – правового  обеспечения   образовательной   деятельности    МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документации, которая соответствует задачам дошкольного учреждения. Вся разрабатываемая локальная документация в ДОУ оформляется, ведется и актуализуется в соответствии с действующей нормативной базой. Делопроизводство в ДОУ осуществляется согласно требованиям Государственного стандарта РФ. 

3. Организация и управление МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР обеспечивает оптимальное и достаточно эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса в решении стоящих перед ДОУ задач. 

4. ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

5. Учебный процесс осуществляется на основании ФГОС ДО. Основная образовательная программа МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР обеспечивает должный воспитательно-образовательный уровень обучающихся. В соответствии с расписанием занятий, учебным планом разработаны методические рекомендации по организации воспитательно-образовательного процесса и организации самостоятельной деятельности обучающихся, которые включают: учебные программы; сведения об основной и дополнительной литературе; тематику проектов. Информационное обеспечение образовательной деятельности соответствует требованиям организации учебного процесса. Обеспеченность методической литературой и другими информационными источниками по образовательным областям соответствует установленным нормативам. 

6. Материально-техническая база МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР отвечает предъявленным требованиям и систематически совершенствуется. Уровень оснащенности образовательного процесса оборудованием, техническими средствами обучения, в основном, соответствует установленным нормативам. 
7. Воспитательная работа в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР носит  комплексный  характер. Её основными направлениями являются: художественно-эстетическое воспитание; спортивно – оздоровительное; сенсорное воспитание; экологическое воспитание; гражданско-патриотическое воспитание. Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 

8. Укомплектованность штатов педагогическими работниками, оснащенность воспитательно-образовательного процесса, наличие обязательной учебно-методической литературы в группах, условия развивающей предметно-пространственной среды, расходы на образовательный процесс в расчете на одного обучающегося из контингента, приведенного к соответствующему показателю дошкольных учреждений, выполняются.

9. Имеется собственный сайт, создана группа в социальной сети ВКонтакте. Информация на сайте достоверная, разносторонняя.

10. Инновационная работа в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР регламентирована необходимыми документами, планируется и ведется по направлениям: гражданско-патриотическое и социально-личностное. Работу в творческом, инновационном режиме можно признать за прошедший год успешной, результативной.

На основании проведённого анализа МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР на соответствие качества подготовки выпускников, соответствия объема и содержания образовательной программы требованиям Федеральных государственных стандартов дошкольного образования (далее ФГОС ДО), уровня организации воспитательно-образовательного процесса, условий реализации образовательной программы в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР можно сделать следующие выводы: 

1. Содержание    и   условия  реализации    основной   образовательной   программы МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР соответствует требованиям ФГОС ДО; 

2. Качество  подготовки  выпускников   по  основной  образовательной  программе  МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР соответствует установленным требованиям;

3. Деятельность МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР ориентирована на потребителей образовательных услуг и удовлетворяет потребности родителей и Учредителя. 

