Перспективное планирование по инновационной деятельности
«Юный мастер»
2024-2025 год
Цель: Приобретение начальных навыков профессионального мастерства у дошкольников
Задачи:
*создать постоянно действующий полигон ранних профессиональных проб по профессиям: «Пожарный», «Медицинская сестра/ Медбрат», «Строитель»;
*провести среди детей Чемпионат «Юный мастер» 
*дать возможность проявить детям свои способности в разных профессиях, индивидуальная траектория развития, получение положительного опыта в процессе освоения профессиональных умений 
*формировать опыт успешной социализации; 
*взаимодействовать с ДОУ ЯМР, ЯО;
*обновить и пополнить РППС;
* повысить профессиональный потенциал педагогических кадров ДОУ
* вовлечь родителей, как помощников своих детей проекта «Юный мастер»

План работы на 2024-2025 уч.г.
	Сентябрь 
	1. Семинар «Ранняя профориентация дошкольников» в МДОУ №26 «Ветерок» ЯМР

	Октябрь 
	1. Составление перспективного плана. 
2. Выступление на семинаре И.С. Щербаковой, заведующий МДОУ №26 «Ветерок» ЯМР,

	Ноябрь
	1. Информирование заведующего МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, специалистов управления образования о ситуации работы в данном направлении. 
 

	Декабрь 
	1. Информирование заведующего МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, специалистов управления образования о ситуации работы в данном направлении.

	Январь

	1. Выступление педагогов МДОУ №26 «Ветерок» ЯМР на Фестивале «Инновация» 

	Февраль 
	1. Разработка положения и технических описаний по компетенциям «Пожарный», «Медицинская сестра/ Медбрат», «Строитель»;
2. Привлечение ДОУ ЯМР и ЯО к сотрудничеству. 

	Март 
	1. Работа экспертами на Чемпионате Всероссийского уровня по компетенции «Поварское дело». 
2. Установочный семинар (онлайн). Работа с экспертами и наставниками на тему «Технические описания». 
3. Подготовка к проведению Чемпионата.
4.  Сопровождение участников.

	Апрель
	1. Выступление на конференции Ярославского муниципального района «Обеспечение детского благополучия, через систему воспитания в рамках образовательной деятельности». Тема: «Развитие личностных качеств дошкольника через знакомство с миром профессий взрослых»
2. Выступление на семинаре преемственности с МОУ Сарафоновская СШ ЯМР. Тема «Ранняя профориентация». 
3. Проведение Чемпионата «Юный мастер»
4. Сопровождение участников проекта 
5. Трансляция опыта на детский сад города Могилев, республика Беларусь. 

	Май
	1. Работа экспертной комиссии и подведение итогов по Чемпионату «Юный мастер» 
2. Подведение итогов стажерской площадки (семинар)



