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План 

совместных мероприятий по преемственности в работе

МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР и МОУ Сарафоновской СШ ЯМР                              

на 2018 – 2019 учебный год
Цель: обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования.
Задачи:
1. Реализовать единую линию развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства, придав педагогическому процессу целостный последовательный и перспективный характер.
2. Формировать преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей ДОУ и начальной школы в соответствии с ФГОС ДО и ФГОС НОО.

3. Построить педагогический процесс на основе единых требований:
· Согласовать цели и задачи, методы и формы организации ВОП между ДОУ И НШ.
· Создать психолого-педагогические условия, обеспечивающие сохранность и укрепление здоровья, непрерывность психофизического развития дошкольника и младшего школьника.
· Обеспечить условия для реализации плавного, бесстрессового перехода детей от игровой деятельности к учебной.
· Преемственность учебных планов и программ дошкольного и школьного начального образования.
· Построить единые линии социально-личностного развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства.
· Создать партнерское взаимодействие в системе «детский сад – школа» в вопросах гражданско-правового воспитания детей и молодёжи.
· Познакомить с элементами технологии «Формирующее оценивание» и апробировать их на занятиях для дошкольников и младших школьников.
· Организовать совместные мероприятия по реализации ФГОС ДО и ФГОС НОО.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1. Административная работа

	1.1
	Составление плана по реализации преемственности в работе ДОУ и МОУ Сарафоновской СШ ЯМР (согласование и утверждение).
	сентябрь
	Администрация школы,

заведующий ДОУ,

старший воспитатель,

	1.2.
	Аналитическая справка по результатам адаптации к школе выпускников детского сада.

	ноябрь
	Старший воспитатель,

педагог-психолог школы,

классный руководитель 1 класса

	1.3.
	Круглый стол «Подведение итогов работы по преемственности в 2017 – 2018 учебном году.

Задачи на новый 2018 – 2019 учебный год».
	май
	Администрация школы,

заведующий ДОУ,

старший воспитатель,

	2. Организационная работа

	2.1.
	Выступление на торжественной линейке, посвященной 1 сентября (поздравление первоклассников).
	1 сентября
	Музыкальный руководитель, старший воспитатель,

воспитатели групп, воспитанники ДОУ

	2.2.
	Проведение экскурсий и целевых прогулок детей подготовительной группы в школу:

- знакомство со школой, кабинетами, спортивным залом;

- посещение школьного краеведческого музея.
	ноябрь

февраль -  март
	Учителя школы,

старший воспитатель,

воспитатели подготовительной к школе группы, воспитанники ДОУ

	2.3.
	День открытых дверей в ДОУ для родителей, учителей МОУ Сарафоновской СШ ЯМР
	март
	Администрация школы,

заведующий МДОУ,

старший воспитатель, учителя начальных классов

	2.4.
	Посещение учителем начального класса школы занятий по математике, обучению грамоте в детском саду
	апрель
	Воспитатели подготовительной к школе группы

	2.5.
	Фестиваль открытых уроков в начальных классах в рамках темы инновационной муниципальной площадки школы: «Коучинг как инструмент личностного и профессионального развития педагога в школе»
	В течение года
	Администрация школы,

заведующий МДОУ,

старший воспитатель, учителя начальных классов, педагоги ДОУ

	2.6.
	Совместные праздники
	В течение года
	Педагоги МОУ 
Сарафоновской СШ ЯМР,

педагоги ДОУ

	2.7.
	Анализ успеваемости выпускников детского сада за учебный год
	май
	Старший воспитатель,

классный руководитель 1 класса

	2.8.
	Выпускной бал

Участие первоклассников в празднике “До свидания, детский сад!”
	май
	Музыкальный руководитель,
воспитатели,

учитель 1 класса

	3. Методическая работа

	3.1.
	Семинар-практикум «Обеспечение успешной адаптации к обучению в школе – новые пути и формы работы»
	Январь
	Администрация школы,

заведующий ДОУ,

старший воспитатель, учителя начальных классов воспитатели ДОУ

	3.2
	Семинар - практикум по теме: «Новые подходы в организации работы учителей. 
	март
	Администрация школы,

заведующий ДОУ,

старший воспитатель, учителя начальных классов воспитатели ДОУ

	3.3
	Взаимопосещение уроков в 1-м классе начальной школы и занятий в детском саду.
	В течение года
	Учителя начальных классов,
воспитатели ДОУ

	4. Работа с родителями

	4.1.
	Родительское собрание по теме: «Подготовка детей к обучению в школе в системе «детский сад – семья – школа»
	По плану
МОУ Сарафоновской
СШ ЯМР
	Администрация школы и ДОУ, учитель начальных классов, родители, воспитатели подготовительной группы

	4.2.
	Выявление степени адаптации первоклассника к школе и школьному обучению.

Проведение диагностики на готовность детей к обучению в школе.
	В течение учебного года
май
	Педагоги – психологи СШ и ДОУ, учителя СШ, воспитатели ДОУ



	4.3.
	Консультации для родителей:

«Как подготовить руку ребенка к письму»,
«Что должен уметь первоклассник»,
«Требования к ученику 1 класса».
	В течение учебного года
	Старший воспитатель,

учитель-логопед,

воспитатели подготовительной к школе группы.

	4.4.
	Родительские собрания в подготовительной группе совместно с учителем начальной школы:

«Возрастные особенности детей предшкольного возраста»,

«Готовимся к школе по ФГОС ДО».
	Апрель 
	Заведующий ДОУ,

старший воспитатель ДОУ,

учитель СШ, педагог-психолог


