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1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками  МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в лице их представителя и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР .
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.08.17 N 14-1/В-725; 
Письмо Минтруда России от 18.04.17 № 11-4/ООГ-718;
Федеральный закон от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 
Федеральный закон от 19.05.1995 №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;
Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 №1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»;
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 
Постановление Министерства труда РФ от 04.03.1993 г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», 
Письмо Министерства образования РФ от 09.04.1993 г. N 67 М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», от 03.03.1995 г. «О формировании средств на установку доплат и надбавок работникам учреждений образования»,  
Региональное отраслевое соглашением по организациям системы образования Ярославской области на 2020-2022 годы
Другие законодательные документы РФ, Ярославской области, Ярославского муниципального района. 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 
1.4. Коллективный договор определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и социальные льготы работникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, не ограничивая права трудового коллектива в расширении гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения.
Сторонами коллективного договора являются: 
- работодатель в лице его представителя – заведующая МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР Щербакова Ирина Сергеевна (далее – работодатель);
- работники МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в лице их представителя – председателя общего собрания работников Виноградова Елена Геннадьевна (далее – работники). 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в течение __5_ дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года. 
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет. 
1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работодателя и работников. 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.9. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.10. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 12 ноября 2024 года включительно.

II. СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ:

2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового регулирования трудовых отношений. 
2.2. Предусматривать участие представителей сторон коллективного договора в заседаниях, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного коллективного договора и его выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам.
2.3. Предоставлять по запросу любой из сторон коллективного договора имеющуюся в их распоряжении информацию, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» по всему кругу социально-экономических и трудовых проблем работников, в том числе:
-	расчётные показатели и информацию о состоянии бюджетного финансирования МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР;
-	информацию о состоянии выплаты заработной платы, доплат и надбавок, премий, выплат стимулирующего, материального  характера, компенсационных выплат работникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР;
-	информацию о состоянии материально-технической базы, условий и охраны труда в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР;
-	показатели кадровой обеспеченности МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР; 
-	показатели производственного травматизма и заболеваемости среди работников;
-	информацию о порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам, впервые поступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, заключившим трудовой договор с образовательным учреждением  в течение 5 лет после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования,   на основании заявления производится выплата единовременного пособия в размере 3-х должностных окладов, установленных педагогическим работникам за норму часов педагогической работы при заключении трудового договора с образовательным учреждением, в течение 6 месяцев с момента заключения трудового договора
-	проекты нормативно-правовых актов, включая решения и распорядительные документы по всему кругу социально-экономических проблем, социально-трудовых отношений в сфере образования;
-	нормы трудового права;
-      о системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, показателях по условиям и охране труда, принимаемых решениях по финансированию МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР; 
- другие аналогичные документы.
III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе письменного трудового договора (эффективного контракта), регулируются ТК РФ, Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», коллективным договором организации. 
Условия трудового договора (эффективного контракта), ухудшающие положение работника, по сравнению с трудовым законодательством, настоящим коллективным договором являются недействительными.
3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Экземпляр трудового договора (эффективного контракта)  передать работнику в день заключения.
3.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора (эффективного контракта)) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение к КД  № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка»), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
3.2.3. В трудовой договор (эффективный контракт) работника включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
В трудовом договоре (эффективном контракте) оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
3.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
3.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора (эффективного контракта) путем заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 
3.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
3.2.7. Сообщать на общем собрании работников   МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников, при массовых увольнениях работников – также, соответственно, не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение  5 % (и более) от общего числа работников в течение трех календарных месяцев.
3.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
	- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
	- проработавшие в организации свыше 10 лет;
	- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
	- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
	- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
	- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
3.2.9.	Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
3.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), должностной инструкцией, квалификационной характеристикой должности работника образования.
Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
3.4. Председатель общего собрания работников:
- осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) с работниками, при проведении мероприятий по сокращению работников;
- содействует повышению квалификации, трудовой дисциплине работников организации;
- содействует созданию необходимых, безопасных и комфортных условий труда с целью эффективной реализации их трудовой функции;  
- может участвовать в работе комиссий по аттестации педагогических работников;
- представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, в случае, если они его уполномочили.
3.5. Работники обязуются:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором (эффективным контрактом), должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, в том числе режим труда и отдыха;
- создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиком отпусков.
4.2. Для педагогических работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Для женщин – работников и руководителя МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, расположенного в сельской местности – устанавливается 36-часовая рабочая неделя,  если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами и 40- часовая рабочая неделя (для мужчин). При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)[footnoteRef:1].   [1:  Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».] 

4.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), и основания ее изменения определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Не предусматривается установления верхнего предела учебной нагрузки педагогическим работникам. 
4.4. В МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска, не менее чем за два месяца.
4.5. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта), за исключением изменения трудовой функции педагогического работника МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательной программе, сокращения количества групп), определенные сторонами условия трудового договора (эффективного контракта) не могут быть сохранены.
4.6. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 4.7. настоящего раздела.  
Объем учебной нагрузки педагогов  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, с обеспечением сохранения объема учебной нагрузки и преемственности преподавания (за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества групп, либо по соглашению сторон трудового договора), а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
4.8. Продолжительность рабочей недели (пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю) устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.
4.9. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 
Рабочее время педагога в период его работы определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.
4.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
4.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
4.12. Привлечение работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
4.13. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР.
Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 
4.14.Для сторожей применяется суммированный  учет рабочего времени, который устанавливает порядок ведения учета рабочего времени на основании «Положения о суммированном учете рабочего времени в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР» (Приложение к КД № 2  «Положения о суммированном учете рабочего времени в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР»).
4.15.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (См. Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466), остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск педагогических работников может быть разбит в течение года по соглашению сторон.
4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ.
4.17. Работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда  3 степени в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
1. класс 3.2  не менее  _7_ календарных дней
[bookmark: Par1708]На основании коллективного договора и по письменному согласию работника часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые устанавливаются путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 
До проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, профессии и должности которых включены в Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22, для данных работников обеспечивается право на сохранение и (или) предоставление дополнительного отпуска и сокращенной продолжительности рабочего дня в соответствии с указанным Списком (Приложение к КД № 3  «Перечень профессий и должностей работников МДОУ 
№ 26 «Ветерок» ЯМР, с вредными  (или опасными) условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск, повышенную оплату труда»).
4.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году: 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет до 14 календарных дней;
- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет до 14 календарных дней; 
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 
- для проводов детей на военную службу – до 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дней;
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем
4.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
4.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
4.23. Общее собрание работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в лице председателя общего собрания работников вправе:
4.23.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
4.23.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 
4.23.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца путем перевода денежных средств на личные счета работников. 
Днями выплаты заработной платы каждого месяца являются: 
за первую половину месяца -  29 число  текущего месяца, 
за вторую половину месяца - 14 число следующего  месяца (окончательный расчет за месяц). 
Заработная плата за первую половину месяца (аванс), как и зарплата по итогам месяца, рассчитывается исходя из фактически отработанного времени (письмо Минфина от 03.02.16 № 14-1/10/В-660). 
При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается оклад (тарифная ставка) работника, надбавки, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (компенсационная выплата за работу в ночное время, надбавки за совмещение должностей, стимулирующие  надбавки, доплаты за увеличение объема работ и другие). 
Сумма заработной платы за первую половину  округляется до полных рублей. 
При выдаче заработной платы как за первую, так и за вторую половину  делаются резервные удержания в размере, равном сумме НДФЛ.
5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.
5.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного  за каждый час работы в ночное время. 
5.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
5.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
5.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ).
Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами (ст.146 ТК РФ).
По заявлению работника о согласии выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат не в срок компенсационный % не причитается.
5.7. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентах  от установленного размера для различных видов работ с нормальными условиями труда: в размере 4 % 
класс 3.1  не менее _4__%;
1. класс 3.2  не менее __4_%;
1. класс 3.3  не менее __4_%.
До проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда обеспечивается право на сохранение и (или) предоставление выплат, предусмотренных Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 (Приложение к КД № 5 «Перечень работ с неблагоприятными условиями труда МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР», «Перечень профессий и должностей работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, получающих бесплатно моющие и обезвреживающие средства»).  
5.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР  в пределах средств, направляемых на оплату труда  и закрепляются в Положении об оплате труда  (Приложение к КД  № 6 «Положение о  системе оплаты труда работников
МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР»). 
5.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных акт ах (Приложение к КД № 7, № 8 № 9, № 10  «Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР»,   «Положение о порядке выплат социального характера МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР», «Положение о выплатах за дополнительную работу не входящую в круг основных обязанностей работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР», «Положение о надбавках стимулирующего характера работникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР»).
5.10. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
5.11. Штаты МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР формируются с учетом  установленной предельной наполняемости групп, в соответствии с муниципальным заданием. 
5.12. В целях развития демократического, государственно-общественного характера управления размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств, направляемых на оплату труда, МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР  самостоятельно, закрепляются в соглашениях (в том числе в форме положений об оплате труда). 
В целях снятия социальной напряженности работодатель информирует коллектив работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников.
5.13.Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в их прямые обязанности, осуществляется за дополнительную оплату, порядок установления и размеры которой регулируются МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР  самостоятельно. 
5.14. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, за вредные условия труда) устанавливаются в размерах, не ниже предусмотренных законодательством. 
При превышении количества воспитанников  в группе устанавливать педагогическим работникам соответствующие доплаты, как это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. 
Наполняемость дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях и (или) к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций является для педагогических и иных работников, непосредственно связанных с работой по обучению, воспитанию, уходу
и присмотру, нормой обслуживания, превышение которой является основанием для установления доплат за увеличение объема работ.
          5.15. Экономия средств (как бюджетных, так и внебюджетных) в соответствии с коллективным договором организации может направляться на премирование, выплату надбавок и оказание материальной помощи работникам, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников, укрепление материально-технической базы.    
         5.16. Месячная заработная плата работников образовательных учреждений, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени   и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
В состав месячной заработной платы работника при доведении ее до уровня МРОТ доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, оплату труда при работе по совместительству, а также компенсационные выплаты не включаются. 
Выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда, в том числе осуществляемые из фонда оплаты труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие), не являющиеся заработной платой, в минимальном размере оплаты труда не учитываются. 
         5.17. Окончание срока действия аттестации, подтверждающей соответствие педагогического работника занимаемой должности, не может служить основанием уменьшения его заработной платы. 
        5.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (эффективного контракта)  (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
6.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года;
- в других  случаях, предусмотренных Региональным отраслевым соглашением по организациям системы образования Ярославской области на 2020-2022гг.
6.2.4. Если работник направляется работодателем для получения ДПО, но работодатель не оплачивает предоставление ему предусмотренных законодательством и трудовым договором гарантий и компенсаций, то работник вправе отказаться от получения ДПО.
6.2.5. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в соответствующие договоры.
       6.3. МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР  самостоятельно формируют и используют фонд оплаты труда в пределах ассигнований, выделяемых на финансовый год. 
       6.4. Фонд экономии заработной платы, т.е. разница между плановыми ассигнованиями на оплату труда и фактически использованными, используется МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР  самостоятельно на основании  коллективного договора. Изъятию или зачету в финансирование следующего периода фонд экономии заработной платы не подлежит. 
Премирование работников, установление надбавок к ставкам заработной платы и оказание материальной помощи в пределах фонда экономии заработной платы не может рассматриваться как нецелевое расходование средств.


VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЕ

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (работником подписывается инструкция по охране труда, тем самым дается согласие на условия труда по выбранной должности) (Приложение к КД № 11  «Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса»).
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования.
7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.
7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с председателем общего собрания работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР.
7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиями труда.
7.1.10. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными нормами. (Приложение к КД  № 12 «Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР).
7.1.11. Обеспечивать проведение за счёт собственных средств обязательных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (Приложение к КД № 13 «Список должностей МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, подлежащих обязательному периодическому медицинскому осмотру»). 
7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.1.15. Создать комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.1.16. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности.
7.3. Работники обязуются:
7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.3.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры.
7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VIII. ГАРАНТИИ

8.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, учитывать мнение председателя общего собрания работников. 
- установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, (ч.2 ст. 135 ТК РФ);
- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников (Методические рекомендации Минобрнауки России от 18 июня 2013 г.);
- установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ч.1 ст. 144 ТК РФ);
- установление размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч. 3 ст. 147 ТК РФ);
- разработка методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций (Постановление Правительства Ярославской области от 24 марта 2013 г. № 435-п);
- проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ (ч.3 ст. 82 ТК РФ);
- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- применение дисциплинарного взыскания (ч.3 ст.193 ТК РФ);
- установление форм ДПО работников, перечень необходимых профессий и специальностей  (ч.3 ст.196 ТК РФ);
- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (ч.2 ст. 212 ТК РФ);
- расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ);
- проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников.
8.2.	С учетом мотивированного мнения председателя общего собрания работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР производится расторжение трудового договора с работниками по следующим основаниям:
            -          сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.3. По согласованию с общего собрания работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР производится:
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ).

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
МДОУ № 26 «ВЕТЕРОК» ЯМР

9. Председатель общего собрания работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом.
9.2. Осуществлять контроль:
- за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 
- за охраной труда в МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР;
- за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
- за соблюдением порядка аттестации педагогических работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
9.3. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам и в суде.
9.4. Принимать участие в аттестации работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР на соответствие занимаемой должности, входить в состав аттестационной комиссии МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР.
9.5. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР.
   

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА

10. Стороны договорились:
10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР.
 10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).
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