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Приложение 1
 
Порядок уведомления  работодателя о ставших известными сотрудникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, в связи с исполнением своих должностных обязанностей, случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения сотрудников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР к совершению коррупционных правонарушений.

1. Настоящий порядок разработан в целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции и определяет:
-процедуру уведомления работодателя о ставших  известными  сотрудникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, в связи с исполнением своих должностных обязанностей, случаях коррупционных и иных правонарушений;
- перечень сведений, содержащихся в уведомлении МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР о фактах обращения к сотрудникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;
-порядок регистрации уведомления;
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении. 
1. Во всех случаях обращения к сотруднику МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, сотрудник  обязан уведомить работодателя МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий день) о данных фактах обращения, по форме, указанной в Приложении №1 к настоящему Порядку. 
3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления сотрудник  МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР передает работодателю МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, второй экземпляр уведомления, заверенный работодателем, остается у сотрудника МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в качестве подтверждения факта представления уведомления.
4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения сотрудника МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР к совершению коррупционных правонарушений ответственный, наделенный функциями по предупреждению коррупционных правонарушений   ведет «Журнал учета уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   сотрудника МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР к   совершению   коррупционных  и иных  правонарушений   по   форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку, при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью  руководителем МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР. 
5. В Журнале указываются:
-порядковый номер уведомления,
-дата и время принятия уведомления,
-фамилия и инициалы сотрудника МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, обратившегося с уведомлением,
-краткое содержание уведомления,
-фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,
-подпись специалиста, принявшего уведомление.
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение руководителю МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР  не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:
-фамилия, имя, отчество сотрудника МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР,
-занимаемая должность,
-дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к сотруднику МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,
- характер обращения,
 -данные о лицах, обратившихся к сотрудникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,
-иные сведения, которые сотрудник  МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных  иных правонарушений,
-дата представления уведомления,
-подпись сотрудника МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР. К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения сотрудника МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР  к совершению коррупционных  и иных правонарушений.   
8. В течение трех рабочих дней работодатель МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений   и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.
9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или правонарушения, работодатель МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.
10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах управления образования.                                                                                                                        













                                                                                                         Приложение №1    
К Порядку уведомления  работодателя о ставших известными сотрудникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, в связи с исполнением своих должностных обязанностей, случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения сотрудников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР к совершению коррупционных правонарушений.


УВЕДОМЛЕНИЕ

Я, ________________________________________________________________
Ф.И.О., занимаемая должность
уведомляю Вас об обращении ко мне гр._______________________________________________________________
Ф.И.О., дата, время, место
в   целях     склонения      меня     к      совершению    коррупционных и  иных правонарушений, а именно___________________________________________
(указываются         обстоятельства,        при        которых     произошло       обращение       к сотруднику МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР в     целях     склонения     его     к       совершению     коррупционных     и      иных      правонарушениях, характер обращения)


Дата, подпись

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   сотрудников  МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР к   совершению   коррупционных  и иных  правонарушений 

 «___»______201__г.  №_____, 

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О., должность ответственного лица












                                                                                                        Приложение № 2
К Порядку уведомления  работодателя о ставших известными сотрудникам МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, в связи с исполнением своих должностных обязанностей, случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения сотрудников МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР к совершению коррупционных правонарушений.




ЖУРНАЛ
учета   уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   сотрудников   МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР  к   совершению   коррупционных  и иных  правонарушений   


	Порядковый номер уведомления
	Дата и время принятия уведомления
	Ф.И.О. склонения   сотрудника   МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. специалиста, принявшего уведомление
	Подпись специалиста, принявшего уведомление
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MYHHUITUTIATBHOE JOIIKOJIBEHOE 00pa3oBaTeNIbHOE YUPEKICHHE
nerckuit cag Ne 26 «Betepox» fIpociaBCkoro MyHHIIHIIAIILHOTO paiioHa

ITPYIKA3

Ot 14.09.2018r. Ne 291
OO yTBEpXIeHUU TOPSIKA YBEIOMIICHHS
paboTonarens o CTAaBIINX U3BECTHHIMU
corpyaaukam MJIOY Ne 26 «Betepok» SAMP, B
CBSI3H C HCIIOJHEHUEM CBOUX JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, Cy9asx KOPPYIIIMOHHBIX ¥ HHBIX
[IPaBOHAPYIIECHUH I IPOBEACHUS [IPOBEPKHU
TaKUX CBEJICHUII, a TaK)Ke MOPSAIKA yBEIOMIICHUS
paboronarens o ¢pakTax oOpameHus B Nelsix
ckiioHeHus corpynuaukoB MJIOY Ne 26
«Betrepok» SIMP k coBepIeHIIO KOPPYILIMOHHBIX
NIpaBOHAPYIICHUIT

B nopsimke ucnonaenus npukasa Bricmero Apbutpaxsoro Cyna Poccuiickoit ®enepanun
oT 11 urons 2010 r. Ne 73, B memnsx mpoBejieHUs paboThI M0 MPOTHBOJAECHCTBUIO KOPPYILIUU B
MJIOY Ne 26 «Betepdx» SIMP Ha 2018-2021 romsi»,

ITPUKA3BIBAIO:

1. YrBepauTh npunaraemsiit [IopsioK yBeaOMITeH S pabOTONATENS O CTABIINX
u3BecTHBIME coTpyaHukam MJIOV Ne 26 «Betepox» SIMP, B cBS31 ¢ HCTIOTHEHHEM CBOHX
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH, CITydastx KOPPYNIIMOHHBIX ¥ HHBIX IPaBOHAPYIICHHH IS
IPOBEAEHHS IPOBEPKH TaKHX CBEACHHIH, a TAKKE MOPs/IKa YBEAOMIICHHS PabOTORATENS O
thaxTax oOpareHus B 1eNaX CKIoHeHus coTpynHukoB MIOY Ne 26 «Berepox» SIMP x
COBEPIICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX NMpaBoHapymenuti cornacHo [Ipunoxenuto Nel x HacTosmeMmy
IpUKa3zy.

2. 3aenyromemy JIOY lep6axosoit M.C. pa3paboTaTh U JOBECTH O CBEACHHS CBOMX
COTPYAHUKOB MEPCOHANBHO O] pocHch I1opsiok yBeqoMIIeHUST paboTOaaTeNs O CTaBIINX
n3BecTHEIME coTpyaaukam MJIOY Ne 26 «Berepox» SIMP, B CBSI3M ¢ HCIIOJTHEHUEM CBOHX
JOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH, CIydasx KOPPYNIIMOHHBIX ¥ UHBIX IIPaBOHAPYIICHUH Ui
IIPOBEICHNS IPOBEPKU TAKUX CBENCHUH, a TAKXKe OPsIIKa yBeIOMIIEHUs paboToaaTens o
(axTax obpamieHus B messax ckiaoneHus corpyanukoB MJIOY Ne 26 «Betepox» SIMP k
COBEPIICHUIO KOPPYNIIHOHHBIX IIPaBOHAPYIIECHUIA.

3. KoHTpoik 3a HCHIOJHEHHEM HACTOSIIETO IMPHKa3a OCTABIISIO 33 COOO0M.

3aBeyonui: N.C. Hlepbakosa





