[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\Desktop\Новое по сайту\коррупция4.jpg]2. Конфликт интересов - ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей;
3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником  и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
4. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работников:
Педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает в учреждении;
Педагогический работник осуществляет репетиторство во время своего рабочего времени в учреждении;
Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  обучаемых и иных участников образовательных отношений;
Получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;
Нарушение работником Устава учреждения, локальных нормативных актов учреждения, общепринятые этические нормы;
Иные условия (ситуации), при  которых может возникнуть конфликт интересов.
IV. Полномочия комиссии
Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие полномочия:
1. Разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
2. Рассматривает на своих заседаниях исполнение мероприятий по противодействию коррупции;
3. Рассматривает сведения о возможном конфликте интересов и в случае подтверждения его урегулировании;
4. Проводит служебную проверку в отношении работника в случае поступления сведений о возможном конфликте интересов;
5. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию;
6. Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий;
7. Заслушивает на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений;
8. Запрашивает в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;


 
[bookmark: Par158]V. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии
1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.
Состав Комиссии утверждается приказом руководителя.
Комиссия прекращает свою деятельность в соответствии с приказом руководителя.
2. Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждения и общественности в количестве 5-7 человек.
Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.
3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.
4. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие.
Может быть проведено внеочередное заседание комиссии. Основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников учреждения, полученная руководителем от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. По результатам проведения внеочередного заседания комиссия вправе принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного работника.
5. Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.
6. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.
7. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее 2/3  общего числа его членов.
8. Информация, указанная в пункте 2.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации.
9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании.
10. Председатель Комиссии:
-          Определяет место и время проведения Комиссии
-          Ведет заседание комиссии
-          Подписывает протокол заседания комиссии
-          Выполняет иные функции, связанные с организацией работы комиссии
11. Секретарь Комиссии:
-          Составляет проект повестки очередного заседания
-          Информирует членов Комиссии о месте и времени проведения заседания Комиссии;
-          Ведет протокол заседания Комиссии
12. Решение Комиссии оформляется протоколом. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. 
13 .Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется МДОУ № 26 «Ветерок» ЯМР.
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0 KOMHUCCHH 110 IIPOTUBOIENCTBHUIO KOPPYIIIIAX

MIOY Ne 26 «Berepox»

1. O6mue nonxoxeHust
1. Komucens MJIOY Ne 26 «BeTepok» 0 MPOTHBOACHCTBHIO KOppyniHy (nanee - Komuccus)
CO3/1aHA B MEJISX MPOMUIAKTHKA KOPPYIIIHOHHEIX NPOSBJICHAN B yUpPEKACHHM, PACCMOTPCHHS
obpareHui rpax1aH U KOHTPOJIBHO-HAI30PHBIX OPraHoB IO BONIPOCAM HAPYIICHHH
KOPPYIITHOHHOTO XapaKTepa, a TAK)KE BBISBICHHS W YPEryIMPOBAHHs KOH(IMKTA MHTEPECOB.
2. KomuccHst B CBOEH AeATeAbHOCTH PyKOBOACTBYeTCst KoHeTuTynmel P®, denepanbHbMA
KOHCTHUTYIMOHHBIMH 3aKOHAMH, (peIepaTbHEIMU 3aKOHAMH, YKa3aMHU ¥ PacTlOPSIKCHHUSIMH
Ipesunenta Poccuiickoit Me/iepaun, NOCTAHOBICHHSIMHE H pacriopsukenusvu [IpaBuTenscrsa
Poccuiickoit ®enepanyy, MyHHLIHIATEHEIME IPABOBEIME aKTaMH, & TAKXKe HACTOSIINAM
Tlonoxenuewm. 3
3. Iosnosxerne o KoMuceuu H ee cocTaB yTBEPKAAIOTCS npruKasoM 3asezyromero MJIOY Ne 26
«Betepok» SIMP. CBezeHus 0 COCTABE KOMHCCHH H HOJNIOXKEHHE O PaGOTE KOMHCCHH 10
TIPOTHBOAECHCTBHIO KOPPYIIUH PA3MEINAFOTCS Ha CalTe yIPEIKICHHS.

II. OcnoBHbIe 3apa9n Komucenu

OCHOBHBIMHE 3a71a9aMH KOMHCCHH SIBIISFOTCS:

1. Pa3paborka IUIaHa aHTHKOPPYIIHOHHO# paGoTEI ¥ OCYIIECTBICHHE KOHTPOJIS 38 €T0
peanHzanuei;

2.  Brlsienue u yperynmpoBaHue KOH(MIMKTa HHTEPECOB;

3.  ®opMHpOBaHHE HETEPIHUMOTO OTHOIICHHS K KOPPYMIIMOHHBIM JCHCTBASM;

4. OOGecnedeHne PO3PAYHOCTH JEATENBHOCTH YIPEKICHHS;

5.  PaccMoTpenue obpaleHnii yIacTHIKOB 06pa3oBaTeIbHOrO IIPONecca, IPax/IaH,
KOHTPOJIBHO-HAI30PHBIX OPIaHOB [10 BOMPOCaM HApYMEHHH KOPPYIMIHOHHOTO XapaKTepa;

6.  TToaroToBKa IpeUIOKEHHH YIaCTHAKOB 06pa30BaTeIBHOTO MPOIecca 1o (hopMUPOBAHHMIO
aHTHKOPPYIIIMOHHOMH IPONAraHibl ¥ Pa3BUTHIO 00IIECTBEHHOTO KOHTPOJIS 33 Pealu3alyei
MOJIATHKA B 06JIaCTH MIPOTHBOACHCTBHS KOPPYIIIIHH.

III. OcHoBHBIE MOHATHS

1. Koppymwst - 3710yoTpe6IIeHrE CITy)KEOHBIM TOT0KEHHEM, lada B3ATKH, 0Ty 9CHHE B3ATKH,
3710ynoTpebIeH e TOTHOMOYHSMH JHO0 HHOE HE3aKOHHOE HCIIONB30BAHNE (U3MUECKUM JIMLIOM
CBOETO JIOJIKHOCTHOTO TIOJIOYKEHMS BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM OONIeCTBa H rOCy1apcTBa B
HeJAX TIOMyYeH s BHIOAbI B BHE JICHET, HeHHOCTEH, HHOrO HMYIIECTBA UK YCIyr
HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHbIX HMYIIECTBEHHBIX IIPaB [l ce0sl MM IS TPETHUX JIUIL 160
HEe3aKOHHOE TIPE/I0CTABIIEHHE TAKOH BHITO/bI YKa3aHHOMY JIHILY APYTHMH (H3HYECKAMH
UMK,




