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Ne /o IIPOLECCHI M BHIIBL JICSTSILHOCTH, Haumvenosanue Meps! 1o yupasienuio
[PH peaNn3aliy KOTOPEIX JIOTDKHOCTH KOPPYNIHOHHBIMU PUCKAMHE
Hanbojee BEICOKA BEPOSTHOCTE
CoBepIIeHHs padboTHuKamu JJOY G
KOPPYUIMOHHBIX IPABOHAPYIIECHHE ;
Kak B IENIX MOTyYeHHs IHYHOM
BEITOJIBL, TaK U B LICNSAX MONTyJEHHS
BBIFOZB] OPraHH3AMHAN
Il 2 4 6
1 | PaGora B cooTBeTCTRYH C 3aBENYIOLTHIL; Pa3psacuenue corpyankam:
HOPMATHBHBIMY MPABOBLIMU AKTAMH CTapIHi -HOPMAaTHBHOE PETYIUPOBAHUE HOPSA/IKA, COCO0A U CPOKOB COBEPILICHHS
BOCITUTATEIb, IEHCTBHH COTPYTHUKOM IIPH OCYLIECTBIEHUH KOPPYIIIHOHHO-OMAacHOi
[JIABHEIH GyHuxmy;
Dyxranrep; - HEe3aMCIITNTENLHOE COOBINEHNE IPEACTABATEITIO HAHUMATEIS O
Oyxrairep; CKJIOHEHHH €r0 K COBEPLICHHIO KOPPYIIIMOHHOIO IPABOHAPYIITEHYS;
TTeIarOru - OTBCTCTBEHHOCTE 3a COBEPIICHUC KOPPYIIMOHHEIX IPABOHAPYIICHHMI
2 | Ilpencrasneune untepecos JJOVY B 3aBEIYIONTHH; Pa3zpsicHeHWE coTpyIHEKAM:
CynebHBIX U HHBIX OpPraHaxX BIACTH CTapIIMi - 0BSI3aHHOCTH He3aMe LMTETbHO COOOIIUTE IPEACTABHTEIIO HAHHMATETS

BOCITHTATEIb, O CKJIOHCHHH €TO K COBEPIICHHIO KOPPYILHOHHOTO IPABOHAPYIICHHS;
TTIaBHBIH - OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPIIEHNE KOPPYIIHOHHEIX IIPABOHAPYIICHHIL;
Oyxranrep; ? o
6yxrantep; -IyONMKalUs pETIeHUH CyI0B B CHCTEMe 0OMeHa uHpOpMaIIH;
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	Организация договорной работы (проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени ДОУ
	заведующий;

старший воспитатель;

главный бухгалтер; бухгалтер


	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости заключения договоров на работы с членами семей, родственниками
разъяснение сотрудникам: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю ДОУ (лицу незаинтересованному) о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	4
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке
	заведующий;

главный бухгалтер; бухгалтер


	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий сотрудниками при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5
	Оказание муниципальных услуг:
«Прием заявлений о постановке на учет для зачисления в образовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного зачислении  
	заведующий, старший воспитатель

	Нормативное регулирование порядка оказания  муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте ДОУ регламента предоставления муниципальной услуги;

осуществление контроля за исполнением положений регламента оказания муниципальной услуги в ДОУ

	6
	Привлечение дополнительных финансовых средств, связанных с получением необоснованных финансовых выгод за счет воспитанника, в частности, получение пожертвования на нужды детского сада, как в денежном, так и в натуральной форме, расходование полученных средств не в соответствии с уставными целями и договорами. 
	заведующий, старший воспитатель, педагоги, главный бухгалтер, бухгалтер

	разъяснение сотрудникам: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю ДОУ (лицу незаинтересованному) о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

осуществление контроля за исполнением устава ДОУ

	7
	создание преференций детям из обеспеченных семей, из семей чиновников в детском саду в ущерб иным детям
	воспитатель
	Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.



	8
	Прием работников в ДОУ
	заведующий
	осуществление контроля за исполнением устава ДОУ, законодательства РФ

	9
	Использование имущества (основных средств, материалов) и помещений ДОУ в личных целях
	заведующий, старший воспитатель, педагоги, главный бухгалтер, бухгалтер
	Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.



	10
	Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам
	заведующий, старший воспитатель, педагоги, главный бухгалтер, комиссия по стимулирующим выплатам
	Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.


	11
	Случаи, когда родственники, члены семьи выполняют в ДОУ исполнительно-распорядительные и административно-хозяйственные функции
	должностные лица – члены семьи заведующего, старшего воспитателя, главного бухгалтера
	Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.




